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ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

 1. Добровольчество как ресурс для развития социальных инициатив. 

(Крышнева Т.А., инспектор комитета по образованию) 

 2. Векторы деятельности волонтерского отряда «Горящие сердца». Итоги 

двухлетней работы. (Негробова Ю.Б., педагог-организатор МБОУ «СОШ № 12») 

 3. Организация волонтерского движения на основе приобретаемого опыта. 

(Кутловская Г.С. заместитель директора МБОУ «СОШ № 25») 

 4. Реализация модулей «Социальное проектирование» и «Волонтерское 

движение» в рамках апробации примерной программы воспитания. (Тарасов А.Н., 

директор МБОУ «СОШ № 17») 

 5. О развитии волонтёрского движения на территории муниципального 

образования город Новомосковск. (Штукатуров П.А., руководитель ресурсного 

центра по развитию волонтерства на территории муниципального образования 

город Новомосковск) 

 6. Принятие решения Совета по вопросам образования. (Рыжонкова И.В., 

заместитель председателя комитета по образованию) 

 

1. СЛУШАЛИ: 

1.1. Крышневу Т.А., инспектора комитета по образованию, которая 

рассказала о добровольчестве как ресурсе для развития социальных инициатив. 

Крышнева Т.А. отметила, что 2018 год в России был объявлен годом волонтера и 

добровольца. Именно в 2018 году активизировалась деятельность по созданию 

волонтерских отрядов в муниципальных образовательных организациях, число 



  

которых на сегодняшний день составляет 24. На данный момент в ряде 

муниципальных образовательных организаций накоплен солидный 

положительный опыт работы по развитию волонтерского движения по различным 

направлениям. Сегодня мы предлагаем Вам ознакомиться и обсудить опыт 

волонтерской (добровольческой) деятельности трех общеобразовательных 

организаций. Педагогические работники и обучающиеся муниципальных 

образовательных организаций активны в различных направлениях волонтерской 

(добровольческой) деятельности: помощь детям, пожилым людям, инвалидам на 

дому и в соответствующих местах, уход за животными, участие в экологических 

проектах, работа по сбору урожая в приусадебных хозяйствах, анкетирование и 

сбор данных, раздача флаеров, проведение тематических мероприятий. 

Социальное волонтерство, самый распространенный и исторически сложившийся 

вид добровольной помощи детям, пенсионерам, ветеранам и социально 

незащищенным гражданам. Ярким примером добровольческой 

(благотворительной) помощи являются ежегодные мероприятия: Рождественский 

вечер на базе Центра № 23 (за 8 лет собрано более 800 000 рублей, оказана 

адресная помощь 16 детям), благотворительная ярмарка на базе СОШ № 3 (127 

500 рублей перечислено в 2019 году в благотворительный фонд «Живи, малыш!». 

В преддверии 2019-2020 учебного года в муниципальных образовательных 

организациях была проведена акция по оказанию помощи детским домам, 

малоимущим и многодетным семьям, в которой приняли участие 43 организации. 

Центры образования № 1, № 4, Лицей передали собранные принадлежности в ГУЗ 

ТО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних № 3», Центр 

внешкольной работы в ГОУ ТО «Новомосковский областной центр» для детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации. Адресная помощь была оказана 498 

детям. А вот в СОШ №5 существует ежегодная традиция: поздравлять и дарить 

подарки на новый год учащимся из многодетных семей. Ежегодно волонтеры 

Дворца детского (юношеского) творчества поздравляют детей, находящихся на 

лечении в Новомосковской городской клинической больнице. Центр образования 

№ 9 и СОШ 17 проводят регулярно акцию «Посылка солдату». Культурное 

направление - работа на мероприятиях. Наиболее ярким примером являются 

волонтеры Дворца детского (юношеского) творчества. 100 волонтеров приняли 

участие в этом году в 26 новогодних мероприятиях. Волонтеры отряд «Патруль 

добра» (СОШ № 2) - главные помощники ОГИБДД города Новомосковска по 

проведению общегородских мероприятий, мероприятий для дошкольных 

образовательных организаций по безопасности дорожного движения. 

Экологическое направление. Учащиеся совместно с педагогами высаживают 

деревья и кустарники, очищают водоемы и родники, парки и скверы от мусора. 

Событийное волонтерство. Это участие в крупных проектах: форумах, 

фестивалях, Днях города и т.п. В настоящее время в муниципальных 

образовательных организациях зарегистрировано 683 человека, что составляет 

4,9%. Реальное количество обучающихся-волонтеров больше. Многие принимают 

участие в волонтерском движении не на постоянной основе, а событийно.  

 

 



  

2. СЛУШАЛИ: 

 2.1. Негробову Ю.Б., педагога-организатора МБОУ «СОШ № 12», которая 

рассказала о векторах деятельности волонтерского отряда «Горящие сердца», а 

также подвела итоги двухлетней работы волонтерского отряда. Негробова Ю.Б. 

отметила, что в январе 2018 года в школе был создан добровольческий отряд 

«Горящие сердца», который продолжил славные традиции, существующие в 

образовательном учреждении. Волонтеры активно сотрудничают с ассоциацией 

семей с детьим-инвалидами «Феникс». Добровольцы с большим энтузиазмом 

разрабатывают станции, подготавливают спортивные эстафеты, готовят костюмы 

для муниципального фестиваля для детей с ОВЗ «Расправь крылья». В рамках 

проведения Дня защиты детей ребята провели игру по станциям в социально-

реабилитационном центре для несовершеннолетних. На протяжении всего 

существования отряда «Горящих сердец» ребята принимают участие в 

организации спортивных мероприятий города, таких как «Кросс наций», «Лыжня 

России», международный детский хоккейный турнир «EUROCHEM -2018 и 

2019», различных спартакиад и судейство норм ГТО. Отдельно хотелось бы 

отметить достижения добровольцев в работе военно-патриотического 

направления. Волонтеры взяли шефство над захоронением мирных жителей 

деревни Новояковлевка, погибших при артобстреле в декабре 1941 года. Двое 

наших добровольцев входят в поисковый отряд «Надежда». Совместно с 

поисковым отрядом «Дон» наши ребята участвовали в пяти поисковых 

экспедициях и «подняли» останки более тридцати бойцов. В школе боле 100 

волонтеров, многие имеют волонтерские книжки. Многие выпускники школы, 

увлеченные добровольческой деятельностью, продолжили заниматься ей в своих 

ВУЗах.  

 

 3. СЛУШАЛИ: 

 3.1. Кутловскую Г.С. заместителя директора МБОУ «СОШ № 25», которая 

рассказала об организации волонтерского движения на основе приобретаемого 

опыта. Добровольческое (волонтерское) движение «Я-Доброволец» существует в 

организации с 2014 года на основании Положения о добровольческом 

(волонтерском) движении «Я-Доброволец», разработанном в школе. В школе 

осуществляется волонтерское движение по нескольким направлениям: 

событийное, долгосрочное и системное; в различных формах: круглые столы, 

конференции, флешмобы, мастер-классы, концерты, уроки доброты, фестивали, 

акции, экскурсии, ярмарки, адресная помощь, проекты, конкурсы, лагеря, 

трудовые десанты. Впервые мы попали на международный форум «Доброволец 

России в 2017 году в г. Москва. Для нас самыми запоминающимися стали  такие 

мастер-классы, как  «Раскрытие потенциала поколений через волонтёрство», 

«Стратегия развития добровольчества в России», «Международное 

добровольчество», «Взаимодействие волонтёров и государства», 

«Добровольчество в системе образования», «Экологическое волонтёрство» и 

панельные дискуссии с участием общественных деятелей, политиков, актеров 

театра и кино, представителей благотворительных фондов, музыкантов. С этого 

форума мы привезли много новых идей. С этого года мы каждый год посещаем 



  

форум. Наши добровольцы научились правильно выбирать формы 

взаимодействия с детьми с ограничением зрения, слуха. Это послужило началом 

сотрудничества с социально-реабилитационным центра, фондом «Феникс», 

фондом «Подари жизнь». Волонтеры оказали Адресную помощь и провели 

благотворительные Акции  «Дети-добро-детям», «Помоги собраться в школу», 

«Новогоднее чудо», которые стали системными. Еще три года подряд мы 

посещали кинофестиваль в Сочи «Кинотаврик», там, в течение недели наши 

волонтеры в разных номинациях брали уроки танцев, вокала, журналистики у 

деятелей культуры и кинематографа, после обучения на Кинотаврике волонтеры 

обучающих наших учащихся во внеурочное время. В результате посещения 

международных форумов, мы стараемся, чтобы у нас возникли партнерские 

отношения с представителями добровольческих организаций. В этом году 

планируем взаимодействовать с волонтерской организацией Тульской области 

«Поиск 71». Благодаря нашим акциям мы расширяем границы добрых дел: к нам 

присоединяются дошкольники и жители города. 

 

 4. СЛУШАЛИ: 

 4.1. Тарасова А.Н., директора МБОУ «СОШ № 17», который рассказал о 

реализации модулей «Социальное проектирование» и «Волонтерское движение» в 

рамках апробации примерной программы воспитания. Тарасов А.Н. отметил, что 

целью воспитания в общеобразовательной организации является личностное 

развитие школьников. МБОУ «СОШ №17», являясь опытно-экспериментальной 

площадкой ФГБНУ «Институт стратегии развития образования Российской 

академии образования» по теме «Апробация примерной программы воспитания» 

(Свидетельство № 2019/143 от 15.10.2019 г.), реализует Программу воспитания 

учащихся, которая состоит из 10 модулей. Сегодня мы остановимся на двух 

модулях, которые способствуют решению следующих задач: 1) реализовывать 

воспитательные возможности социального проектирования, вовлекать 

школьников в социально значимую деятельность; 2) популяризировать идеи 

добровольчества, вовлекая учащихся в деятельность, связанную с оказанием 

социальной поддержки различным группам населения. В социальном 

проектировании мы видим возможность реального участия в решении проблем 

школы, города, общества. Алгоритм реализации социальных проектов включает в 

себя выявление поля актуальных проблем окружающего школу социума; 

самоопределение учащихся по отношению к этим проблемам и образование 

рабочей группы, разрабатывающей способы их решения; составление 

общешкольного плана реализации проекта; собственно реализацию социального 

проекта; подведение итогов на «Линейке успеха», (8) проводимой каждый месяц 

17 числа. Таким образом, решается одна из целей воспитания: формирование 

человека гуманного, творческого, толерантного, способного сохранить и развить в 

себе нравственные ценности семьи, общества и человечества; использовать их в 

повседневной жизни, демонстрируя это своим поведением, общением, 

деятельностью. Эта цель достигается через проекты. Например, через реализацию 

проекта «Подари праздник», в котором участвуют все желающие дети и взрослые, 

«Посылка солдату», «Школьная галерея «Бессмертный полк», «Школьная 



  

клумба» и др. Волонтерство представляет собой неоплачиваемую добровольную 

социально-значимую деятельность на благо людей и окружения. В рамках 

событийного волонтерства в школе проводятся благотворительные акции, в 

которых активно участвуют учащиеся, родители и педагоги «Сирень Победы» - 

озеленение территории пришкольного участка, шефство над Аллеей Жуковцев в 

микрорайоне, «Собери друга в школу», «Расправь крылья» - праздник для детей 

инвалидов и с ОВЗ, «Доброе сердце» - помощь нуждающимся семьям, «Поздравь 

ветерана!», «Свет в окне» - помощь пожилым людям микрорайона, «Добрая 

крышечка», «Сбереги дерево» - экологическое волонтерство и др. В рамках 

длительного волонтерства проводиться работа с младшими школьниками. В 

Учреждении создан и функционирует педагогический отряд «Алые паруса», 

зарегистрированный на сайте «Добровольцы РФ», который занимается 

организацией мероприятий для младших школьников в течение года и  в 

каникулярное время в школьном лагере дневного пребывания. 

 

5. СЛУШАЛИ: 

 5.1. Штукатурова П.А., руководителя ресурсного центра по развитию 

волонтерства на территории муниципального образования город Новомосковск, 

который проинформировал о развитии волонтёрского движения на территории 

муниципального образования город Новомосковск. На базе медицинского 

колледжа в МО город Новомосковск был создан отряд «Волонтеры-медики». Так 

официально впервые появилось волонтерское движение в городе. Главная 

проблема, которая существует в волонтерском движении- это взаимодействие 

волонтерских отрядов с ресурсным центром. Разработан план мероприятий 

волонтерского движения, который планируется направить во все образовательные 

организации для привлечения школьных волонтерских отрядов. Направлений в 

данном движении десять. Проводя городские семинары, можно обмениваться 

опытом работы. Важно создать взаимосвязанную систему в работе волонтеров. 

Прорабатывается система поощрения волонтеров (билеты в кинотеатр 

«Иллюзиум», Ледовый дворец). Центр выдает волонтерские книжки. 

Волонтерские отряды принимают участие в конкурсах областного уровня в Туле. 

6. СЛУШАЛИ: 

 7.1. Рыжонкову И.В., председателя комитета по образованию, которая 

подвела итоги совещания. Федеральный закон от 5 февраля 2018 г. N 15-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам добровольчества (волонтерства)», который вступил в силу с 1 мая 

2018 года, закрепил правовой статус добровольческой (волонтёрской 

деятельности). 2018 год Президентом России Владимиром Путиным был 

объявлен Годом добровольца и волонтёра. Таким образом, вот уже два года 

волонтёрские отряды муниципальных образовательных организаций 

осуществляют свою деятельность в правовом поле. Направления волонтерской 

деятельности обучающихся различны: помощь ветеранам и людям с 

ограниченными возможностями здоровья, охрана окружающей среды и защита 

животных, уход за братскими могилами с захоронением воинов, погибших в боях 



  

в период Великой Отечественной войны 1941-1945 годов и обелисками, участие в 

спортивных мероприятиях и мероприятиях патриотической направленности.  

Добровольческая социальная работа способствует формированию у обучающихся 

таких важных качеств, как трудолюбие, милосердие, доброжелательность, 

гуманное отношение к людям. Волонтерство помогает обучающимся поменяться 

внутренне. Они приобретают самоуважение, становятся уверенными в себе. Им 

становится проще общаться, взаимодействовать и включаться в любую 

деятельность, они умеет оказывать положительное влияние на людей, легко 

занимать лидерские позиции, проявляя в то же время толерантность и уважение к 

окружающим. Добровольческая деятельность в муниципальных образовательных 

организациях направлена на формирование команды волонтёров и развитие 

личностных качеств обучающихся, необходимых для успешной реализации 

волонтёрских идей, формирование активной жизненной позиции детей и 

подростков. 

 Бурцева И.И.: «Хорошо, что в городе есть центр волонтерского движения. 

Надеемся на дальнейшее тесное сотрудничество». 

 Лаухина Т.С.: «Благодаря такому центру все желающие учащиеся смогут 

получить волонтерские книжки». 

 Грибенюк Л.Г.: «Мы сегодня говорим о событийной стороне волонтерства, 

а не долгосрочном. Сегодня на Совете выступающие раскрыли содержание 

волонтерского движения в своих школах, поделились опытом работы». 

 Бурцева И.И.: «Наша школа предлагает для образца положение о 

волонтерском движении в школе, а также список нормативных документов, 

регламентирующих данное движение». 

 ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Принять к сведению информацию выступающих.  

2. Комитету по образованию (И. В Ларина): 

2.1. Включить вопрос о развитии добровольчества (волонтерства) в 

перечень вопросов, рассматриваемых на совещании директоров. Срок: постоянно. 

2.2. При проведении мероприятий по награждению учащихся включать 

отдельную номинацию «За активное участие в добровольческой (волонтерской) 

деятельности». Срок: постоянно. 

2.3. Осуществлять взаимодействие с ресурсным центром по развитию 

волонтерства на территории муниципального образования город Новомосковск. 

Срок: постоянно. 

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-

методический центр» (Т.С. Лаухина): 

3.1. Изучить положительный опыт работы по развитию волонтерского 

движения в муниципальных образовательных организациях. Срок: 05.12.2020 г. 

3.2. Провести семинар для заместителей директоров по вопросам развития 

волонтерского движения. Срок: 2020-2021 учебный год. 

3.3.  Провести семинар для педагогов-психологов общеобразовательных 

организаций по вопросу подготовки работы детей-волонтеров в различных 

ситуациях. Срок: ежегодно. 

 



  

4. Руководителям муниципальных образовательных организаций: 

4.1. Активизировать работу по популяризации волонтерского движения в 

образовательных организациях. Срок: постоянно. 

4.2. Проводить мероприятия по привлечению к добровольческой 

(волонтерской) деятельности несовершеннолетних, находящихся на различных 

видах профилактического учета. Срок: постоянно. 

4.3. Рассмотреть возможность создания локальных актов в сфере 

добровольчества. Срок: октябрь 2020г. 

 

  

 

 

Заместитель председателя                                                                И.В. Рыжонкова 

 

 

 

 

Секретарь                                                Е.И. Енина 


