
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П Р И К А З

. С( . Д -  : №  НбС'

О проведении регионального этапа Всероссийского
профессионального конкурса «Воспитатель года России -  2022»

В соответствии с приказом министерства образования Тульской области 

от 28.12.2021 № 1707 «Об утверждении календарного плана проведения 

мероприятий, реализуемого в рамках государственной программы Тульской 

области «Развитие образования Тульской области» в 2022 году и плановом 

периоде 2023 и 2024 годов», Положением о Всероссийском профессиональном 

конкурсе «Воспитатель года России» и на основании Положения о 

министерстве образования Тульской области, утвержденного постановлением 

правительства Тульской области от 29.01.2013 № 16, п р и к а з ы в а е м:

1. Провести региональный этап Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России -  2022» (далее -  Конкурс) в период с июля 

по сентябрь 2022 года.

2. Утвердить:

2.1. Положение о Конкурсе (Приложение № 1 к настоящему Приказу).

2.2. Состав организационного комитета Конкурса (Приложение № 2 к 

настоящему Приказу).

2.3. Сметы расходов на проведение Конкурса (Приложение № 3, 4 к 

настоящему Приказу).

3. Якуниной И.Е., ректору государственного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального образования Тульской 

области «Институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования Тульской области» (далее -  ГОУ ДПО



ТО «ИПК и ППРО ТО»), обеспечить работу по подготовке, организации и 

проведению Конкурса.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра 

образования Тульской области Терову А.А.

Министр образования 
Тульской области А.А. Шевелева

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 

народного образования и 
науки Российской Федерации О.В. Ларичева

Исп. Полякова Алина Сергеевна, 
тел. +7(4872)24-51-04*2613



Приложение № 1 
к Приказу министерства 

образова зия Тульской области 
и Тульской о' Зластной организации 

Профессионального союза работников 
народного образования и науки 

ссийскрй Федеращш 
АЛ, № '/ / 5 ^

Положение
о региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России -  2022»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о региональном этапе Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России -  2022» (далее -  
Положение) разработано в соответствии с Положением о Всероссийском 
профессиональном конкурсе «Воспитатель года России», утвержденным 
заместителем Министра просвещения Российской Федерации B.C. Басюком в 
2020 году и Председателем Профсоюза работников народного Образования и 
науки Российской Федерации. ;

1.2. Настоящее Положение определяет требования к участникам и 
конкурсным заявкам, порядок их предоставления на Конкурс, сроки 
проведения Конкурса, действует до завершения конкурсных мероприятий, 
предусмотренных Организационным комитетом Конкурса.

1.3. Конкурс проводится министерством образования Тульской области, 
государственным образовательным учреждением дополнительного 
профессионального образования Тульской области «Институт повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 
Тульской области» (далее -  ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО») и Тульской 
областной организацией Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цели проведения Конкурса:

профессиональное и личностное развитие педагогов, работающих в 
образовательных организациях, реализующих программы дошкольного 
образования,

выявление, поддержка и награждение лучши: 
работников дошкольного образования;

представление и распространение успешных педаго 
в области дошкольного образования;

формирование экспертного сообщества по вопросам государственной 
политики в области дошкольного образования; i

привлечение внимания органов государственной власти и местного 
самоуправления, научно-педагогической общественности, социальных

< педагогических 

гических практик



институтов и средств массовой информации к вопросам развития и 
совершенствования системы дошкольного образования.

2.2. Задачи Конкурса: 
создание для педагогических работников дошкольного образования 

условий и стимулов к развитию творческой инициативы, профессиональному 
совершенствованию, участию в деятельности профессиональных сообществ, 
усилению влияния на государственную образовательную политику;

демонстрация широкой общественности достижений педагогических 
работников дошкольного образования;

создание информационной среды, ориентированной на освещение 
историй успеха педагогических работников дошкольного образования и 
способствующей популяризации и повышению престижа профессии;

выявление и распространение педагогических практик дошкольного 
образования, получивших признание профессионального сообщества.

3. Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники со 

стажем педагогической работы не менее трех лет, являющиеся гражданами 
Российской Федерации и работающие в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы дошкольного образования и 
осуществляющих свою деятельность на территории Тульской области, 
независимо от их организационно-правовых форм.

3.2. Выдвижение на участие в Конкурсе может осуществляться:
-  педагогическим коллективом дошкольной образовательной организации;
-  органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере 

образования;
-  самовыдвижением.

3.3. Победители регионального этапа Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года России» в течение трех последующих лет участие в 
Конкурсе не принимают.

4. Организация Конкурса
4.1. Конкурс проводится с июля по сентябрь 2022 г. в два тура:

I (заочный) -  с июля по август 2022 г.
II (очный) -  сентябрь 2022 г.
4.2. Для участия в Конкурсе педагогические работники:

4.2.1. С 01.07.2022 по 15.07.2022 подают электронную заявку на 
официальном сайте ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» https://ipk-tulа.гц/ (заявка 
заполняется в личном кабинете, в ней указываются: должность, место работы и 
контактные данные);

4.2.2. С 16.07.2022 по 01.08.2022 (до 18:00 по московскому времени) 
предоставляют в Оргкомитет Конкурса (в электронном виде на почту отдела 
конкурсов ipk.oskm@tularegion.org) на рассмотрение следующие документы:

-  согласие на обработку персональных данных участника Конкурса 
(Приложение № 1 к настоящему Положению);

-  представление на участника Конкурса от выдвигающей организации (или 
выписку из протокола заседания Оргкомитета муниципального этапа Конкурса

https://ipk-tul%d0%b0.%d0%b3%d1%86/
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3 к настоящему

о выдвижении кандидатуры на участие в региональном ^тапе Конкурса) 
(Приложение № 2 к настоящему Положению);

-  заявление (для самовыдвиженцев) (Приложение №
Положению);

-  информационную карту участника Конкурса (Приложение № 4 к 
настоящему Положению);

-  фотографии (портретное и жанровое);
-  конкурсные материалы в соответствии с требованиями к оформлению 

(Приложение № 5 к настоящему Положению):
а) интернет-ресурс участника Конкурса «Интернет-портфолио»;
б) Видеоролик «Педагогическое мероприятие с детьми» с 

технологической картой/конспектом мероприятия (ссылка на канале 
Rutube);

в) Видеоролик «Визитная карточка «Я -  педагог» (ссылка на канале
Rutube).

4.3. Прием конкурсных материалов осуществляется организационным 
комитетом Конкурса С 16.07.2022 по 01.08.2022 (до 18:00 по московскому 
времени) по электронному адресу: ipk.oskm@tularegion.org согласно перечню.
4.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к их оформлению (Приложение № 5 к настоящему Положению), а 
также поступившие позднее 01 августа 2022 года (позднее 18:00 по 
московскому времени).

4.5. Материалы участников Конкурса не рецензируются.
4.6. В период с 01.08.2022 по 31.09.2022 протоколом организационного 

комитета Конкурса утверждаются составы Малого и Большого жюри Конкурса.

5. Конкурсные задания
5.1 .1 (заочный) тур с 02.08.2022 по 31.08.2022.
В I (заочном) туре Конкурса проводится экспертиза документов 

участников.
В I (заочном) туре Конкурса участники выполняют следующие задания:
5.1.1. Интернет-ресурс участника «Интернет-портфолио».

Цель: демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной 
деятельности с использованием информационно-коммуникационных 
технологий.

Формат: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте 
образовательной организации, в которой работает участник, или ссылка на 
личный сайт (блог, аккаунт в социальной сети), размещенная на странице 
образовательной организации), на котором представлены методические 
разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной 
деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериалы.

5.1.2. Видеоролик «Педагогическое мероприятие с детьми» с 
технологической картой/конспектом занятия.

mailto:ipk.oskm@tularegion.org


Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в 
области проектирования, организации и реализации различных видов 
развивающей деятельности дошкольников.

Формат: видеоролик (регламент -  до 20 минут) педагогического
мероприятия с детьми в образовательной организации дошкольного 
образования с технологической картой/конспектом мероприятия. 
Предоставляется ссылка на канале Rutube.

5.1.3. Визитная карточка «Я -  педагог».
Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с 

использованием информационно-коммуникационных технологий.
Формат: видеоролик продолжительностью до 3 минут. Видеоролик должен 

содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и 
общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, 
демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Предоставляется ссылка на канале Rutube.

5.2. II (очный) тур с 01.09.2022 по 30.09.2022.
II (очный) тур включает в себя два конкурсных испытания:
5.2.1. Конкурсное задание «Моя педагогическая находка».
Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности 

способа, метода или приема обучения, воспитания и развития детей
дошкольного возраста.

Формат: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент
профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою
педагогическую находку.

Регламент конкурсного испытания -  до 20 минут (выступление 
конкурсанта -  10 минут; ответы на вопросы членов жюри -  до 10 минут).

5.2.2. Конкурсное задание «Мастерская педагога».
Цель: демонстрация конкурсантом собственной педагогической

разработки (технологии, метода, способа, приема или средства), используемой 
в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации 
и передачи личного педагогического опыта.

Формат: мастер-класс с использованием элементов профессиональной 
деятельности (приемы, методы, технологии обучения и развития детей 
дошкольного возраста), демонстрирующий систему работы педагога, ее 
оригинальность, эффективность и тиражируемость.

Регламент конкурсного испытания -  до 15 минут (выступление 
конкурсанта -  до 10 минут; ответы на вопросы членов жюри -  до 5 минут).

Тему, форму проведения мастер-класса (тренинговое занятие, деловая 
имитационная игра, моделирование, мастерская, творческая лаборатория, 
воркшоп и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав конкурсант 
определяет самостоятельно.

6. Жюри Конкурса
6.1. Для оценивания заданий Конкурса, принятия решения о победителях 

Конкурса и их награждения Оргкомитетом на каждом этапе Конкурса создается 
жюри (Малое и Большое).



тори.
Ститель и члены

6.2. Для оценивания конкурсных заданий I (заочногф тура создается 
Малое жюри.

6.3. Для оценивания II (очного) тура создается Большое »
6.4. В состав каждого жюри входит председатель, заме 

жюри, всего не менее пяти человек. В состав жюри могут входить 
представители Учредителей, лауреаты и победители Конкурса прошлых лет, 
руководители образовательных организаций, специалисты в области 
педагогики, психологии и воспитания, представители учреждений высшего 
профессионального образования.

6.5. Председатель жюри:
-  несет ответственность за объективность работы жюри;
-  имеет решающее право голоса при решении спорных вопросов;
-  утверждает протокол счетной комиссии.
6.6. При оценивании конкурсных материалов обеспечиваются:
-  объективность оценки представленных материалов в строгом 

соответствии с критериями оценки (Приложение № 6 к настоящему 
Положению);

-  конфиденциальность (в том числе и по отношению к членам жюри).
6.7. Результатом работы членов жюри является заполненная и 

подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости передаются членом 
жюри в счетную комиссию.

7. Счётная комиссия Конкурса
7.1. Для организации подсчета баллов, набранных участниками Конкурса, 

подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения 
участниками конкурсных заданий Оргкомитет создает счетную комиссию в 
количестве не менее трех человек.

7.2. В состав счетной комиссии входят председатель и члены из числа 
организаторов Конкурса. Состав счетной комиссии утверждается 
Оргкомитетом Конкурса.

7.3. Счетная комиссия обрабатывает результаты выполнения конкурсных 
заданий, формирует сводные оценочные ведомости и рейтинговые таблицы.

7.4. По итогам работы жюри председатель счетной комиссии составляет 
протокол, который утверждает итоги работы счетной комиссии. Протокол 
подписывает председатель жюри (в его отсутствие -  заместитель) и 
председатель счетной комиссии.

8. Определение лауреатов, победителя и призеров Конкурса
8.1. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов в 

общем рейтинге по результатам I (заочного) тура, Становится участниками II 
(очного) тура.

8.2. Пять участников, принявшие участие во II (очном) туре, объявляются 
лауреатами Конкурса.

8.3. Три лауреата Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов 
в общем рейтинге по результатам II (очного) тура, объявляются победителем (1 
место) и призерами (2 и 3 места) Конкурса.

8.4. Победитель Конкурса становится претендентом на участие в



заключительном этапе Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России».

9. Награждение лауреатов, победителя и призеров Конкурса
9.1. Участники Конкурса награждаются грамотами ГОУ ДПО ТО «ИПК 

и ППРО ТО».
9.2. Лауреаты Конкурса награждаются грамотами министерства 

образования Тульской области и сувенирной продукцией.
9.3. Победитель и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II и III 

степени соответственно и денежными премиями.
9.4. Тульская областная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации выделяет 
денежные средства на поощрение 10 лучших участников Конкурса.

10. Финансирование Конкурса
10.1. Финансовое обеспечение Конкурса осуществляется за счёт средств, 

предусмотренных министерству образования Тульской области, в порядке и 
размерах, установленных постановлением правительства Тульской области от 
24.01.2018 № 29 «Об осуществлении денежных выплат участникам
образовательных отношений в рамках государственной программы Тульской 
области «Развитие образования Тульской области», ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО» в 2022 году на реализацию мероприятий в сфере образования.

10.2. Оплата расходов, связанных с участием в Конкурсе, осуществляется 
за счёт средств направляющих организаций или самих участников.

11. Обработка персональных данных.
11.1. Министерство образования Тульской области поручает ГОУ ДПО 

ТО «ИПК и ППРО ТО», в том числе с возможностью передачи соисполнителю, 
обработку определенных категорий персональных данных субъектов 
персональных данных в рамках целей настоящего Конкурса, с их письменного 
согласия (Приложение № 1 к настоящему Порядку). Вид обработки
персональных данных: смешанная обработка, с передачей по внутренней сети 
указанных операторов персональных данных. Перечень действий, 
осуществляемых с персональными данными: сбор; запись; систематизация; 
накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); извлечение; 
использование; передача (предоставление доступа указанным выше третьим 
лицам); обезличивание; удаление; уничтожение.

11.2. Ответственность за сбор письменных согласий с субъектов 
персональных данных на обработку персональных данных, в том числе на их 
передачу Министерству образования Тульской и соисполнителю, возлагается 
на ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО».

11.3. Министерство образования Тульской области, ГОУ ДПО ТО «ИПК 
и ППРО ТО» и соисполнитель обязаны соблюдать принципы и правила 
обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

11.4. Министерство образования Тульской области, ГОУ ДПО ТО «ИПК 
и ППРО ТО» и соисполнитель обязаны соблюдать конфиденциальность и



обеспечивать безопасность персональных данных, обрабатываемых в связи с
исполнением настоящего договора.

11.5 Министерство образования Тульской области, ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО» и соисполнитель обязаны соблюдать требования к защите 
обрабатываемых персональных данных в соответствии со ст. 19 Федерального 
закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в частности:

11.5.1. Осуществлять определение угроз безопасности персональных 
данных.

11.5.2. Применять средства защиты информации, прошедшие в 
установленном порядке процедуру оценки соответствия.

11.5.3. Применять организационные и технические меры по обеспечению 
безопасности персональных данных.

11.5.4. Вести учет машинных носителей персональных данных.
11.5.5. Вести учет лиц, допущенных к обработке персональных данных в 

информационных системах, устанавливать правила доступа к персональным 
данным.

11.5.6. Осуществлять обнаружение фактов несанкционированного 
доступа к персональным данным и принятие соответствующих мер.

11.5.7. Осуществлять восстановление персональных данных, 
модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 
доступа к ним.

11.6. Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за нарушение принципов и Правил обработки 
персональных данных и за разглашение информации ограниченного доступа.

Министр образования 
Тульской области

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 

народного образования и 
науки Российской Федерации

Л
//



Приложение № 1 
к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России -  2022»

В оргкомитет регионального этапа 
Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России -  2022»

(Ф. И. О. в родительном падеже)

(должность)

(полное наименование образовательного учреждения по уставу)

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я____________________________
(фамилия, имя, отчество) 

зарегистрированный(ная) по адресу_____________________________

паспорт______________выдан ._________________________ _________________________
(дата) (кем выдан)

лаю согласие следующему оператору персональных данных:
министерству образования Тульской области, адрес: 300041, г. Тула, пр-т Ленина, д. 2; 
фактический: 300012, г. Тула, ул. Оружейная, д. 5;
на обработку, в том числе предоставление доступа сотрудникам государственного 
учреждения Тульской области «Центр технического надзора, эксплуатации зданий и 
сооружений учреждений образования»», зарегистрированное по адресу: 300012, г. Тула, ул. 
Оружейная, д. 5;
государственному образовательному учреждению дополнительного профессионального 
образования Тульской области «Институт повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки работников образования Тульской области» (далее -  ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО»);
государственному казенному учреждению Тульской области «Централизованная 
бухгалтерия министерства образования Тульской области», зарегистрированное по адресу: 
300001, г. Тула, ул. Демидовская плотина, д. 37 
следующих моих персональных данных:
фамилия, имя, отчество, номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 
сведения о служебной (трудовой) деятельности; год рождения, сведения об образовании 
(наименование и год окончания образовательной организации, направление подготовки или 
специальность, квалификация по документу об образовании, форма обучения), фото. 
с целью участия в конкурсе.

Перечень действий, осуществляемых с персональными данными: 
сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение (обновление, изменение); 
извлечение; использование; передача (предоставление доступа); удаление; уничтожение, а 
также распространение путем размещения моих персональных данных (фамилии, имени, 
отчества, занимаемой должности, места работы, фото) в средствах массовой 
информации, в том числе сети Интернет.

Я ознакомлен(а), что:



мое согласие на обработку персональных данных действует с момента подписания 
настоящего согласия до истечения сроков хранения соответствующе^ информации или 
документов, содержащих указанную информацию, определяемых (в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; ;

данное согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на 
основании моего письменного заявления в адрес оператора персональных данных в 
произвольной форме.

« » г.
(подпись)



Приложение № 2 
к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель
года России -  2022»

Штамп организации В оргкомитет регионального этапа Всероссийского
профессионального конкурса 

«Воспитатель года России -  2022»

Представление

(полное название выдвигающей организации) 
выдвигает____________________ ________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника конкурса в род. падеже)

работающего в должности________________________________________________

(место работы участника конкурса)

на участие в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель 
года России -  2022».

Краткое обоснование выдвижения

(должность руководителя) (подпись) (фамилия, имя, отчество)

« »
М.П.

2022 г.



Приложение № 3 
к Положений о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

Заявление

Я, даю согл

региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воср 

-  2022» .

асие на участие в 

итатель года России

« » г.
(подпись)



Приложение № 4 
к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

Информационная карта участника регионального этапа Всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

(фамилия)

(имя, отчество)

1. Общие сведения
Муниципальное образование
Населенный пункт
Год рождения

2. Образование
Название и год окончания организации 
профессионального образования
Специальность, квалификация по 
диплому
Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных программ, 
модулей, стажировок и т. п., места и 
сроки их получения)
Ученая степень, звание, правительственные 
и отраслевые награды (название, год 
получения)

3. Профессиональная деятельность
Место работы (наименование 
образовательной организации в 
соответствии с Уставом)
Занимаемая должность
Общий трудовой стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)
Педагогический стаж (полных лет на 
момент заполнения анкеты)
Стаж в занимаемой должности (полных лет 
на момент заполнения анкеты)
Квалификационная категория
Почетные звания и награды (наименования 
и даты получения)
Индивидуальное сопровождение молодого 
специалиста (наставничество)
Участие в конкурсном отборе «Лучший 
учитель» в рамках ПНПО, год
Основные публикации



Профессиональное кредо
В чем, по мнению участника, состоит 
основная миссия победителя конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

4. Общественная деятельность
Участие в общественных организациях 
(наименование, направление деятельности и 
дата вступления, с указанием статуса 
участия)

1

Участие в деятельности органов 
общественного управления 
образовательного учреждения
Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных и 
федеральных программ и проектов 
(с указанием статуса участия)
Членство в профсоюзной организации 
(да/нет)

S. Контакты
Адреса личного сайта, блога и т. д., где 
можно познакомиться с 
участником и публикуемыми им 
материалами
Адрес сайта образовательной организации
Рабочий телефон с междугородним кодом 
(телефон образовательной организации с 
официального сайта)
Мобильный телефон (сотовый)
Рабочая электронная почта (официальная 
почта образовательной организации с 
официального сайта)
Личная электронная почта

6. Приложения
Дополнительные сведения, по мнению 
участника, достойные упоминания (не 
более 500 слов)

Примечание: сохранять табличную форму заполнения.

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:
  ( : )
(подпись) (фамилия, имя, отчество участника)

« » 2022 г.



Приложение № 5 
к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

Требования к оформлению документов, 
предоставляемых в организационный комитет 

для участия в региональном этапе Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России -  2022»

№
п/п Материалы Формат

1 Заявка на сайте Заявка представляет собой документ в формате Word с 
указанием фамилии, имени, отчества, должности, места 
работы и контактного телефона.

2 Согласие на 
обработку
персональных данных

Согласие на обработку персональных данных 
заполняется по предложенной форме, подписывается 
участником и предоставляется в электронном виде (по 
электронной почте).

3 Представление Необходимо дать обоснование выдвижения кандидата на 
участие в Конкурсе, обозначить и оценить основные 
результаты деятельности воспитателя за последние 3 года, 
раскрыть его личностные и профессиональные качества, 
указать краткие сведения об участии в общественной 
жизни.
Объем представления -  не более 3 тыс. компьютерных 
знаков с учетом интервалов.
Представление направляется на бланке, заверенном 
печатью выдвигающей организации, в электронном виде 
(по электронной почте).

4 Информационная 
карта участника 
Конкурса

Информационная карта участника заполняется в 
предложенной форме. При заполнении необходимо 
избегать сокращений и точно указывать все 
наименования. Информационная карта участника 
предоставляется в электронном виде (по электронной 
почте).

5 Интернет-ресурс 
участника «Интернет- 
портфолио»

Интернет-ресурс участника Конкурса (страница на 
интернет-сайте образовательной организации, в которой 
работает участник, или ссылка на личный сайт (блог, 
аккаунт в социальной сети), размещенная на странице 
образовательной организации), на котором представлены 
методические разработки, материалы, отражающие опыт 
и специфику профессиональной деятельности 
конкурсанта, фото- и видеоматериалы.
Интернет-адрес должен быть активным при открытии при 
входе через любой браузер.
Интернет-ресурс участника предоставляется в 
электронном виде (по электронной почте).

6 Видеоролик 
«Педагогическое 
мероприятие с 
детьми» с

Видеоролик (до 20 минут) педагогического мероприятия с 
детьми в образовательной организации дошкольного 
образования с технологической картой/конспектом 
мероприятия.



технологическом
картой/конспектом
мероприятия

Предоставляется ссылка на канале Rutubc.
Ссылка на видеоролик и технологическая карта/конспект 
мероприятия предоставляются в электронном виде (по 
электронной почте).________________

«Визитная карточка 
«Я -  педагог»

Видеоролик продолжительностью 1цо 3 минут.
Видеоролик должен содержать информацию о
достижениях конкурсанта в профессиональной и
общественной деятельности, отражать его 
профессиональную культуру, демонстрировать 
современные способы педагогической деятельности. 
Технические требования к видеоролику: возможность 
просмотра в режимах онлайн и офлайн; разрешение -  
1920*1080 (16:9); частота кадров -  25 кадров/с; скорость 
потока -  не менее 13,0 Мбит/С; кодировка -  AVC; формат 
файла -  mpg4.
Предоставляется ссылка на канале RuUbe в электронном 
виде (по электронной почте)._______

8 Фотографии 1. Портретная фотография 10D15 см н^ однотонном фоне 
(как на паспорт).
2. Жанровая (с учебного занятия).
Цветные фотографии предоставляются в электронном
виде (по электронной почте) в формате JPEG («*.jpg») с 
разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения 
исходного размера.____________ ______________________

Для участия в Конкурсе с 16.07.2022 по 01.08.2022 (не позднее 18:00 по московскому 
времени) направляется комплект документов в Оргкомитет по электронному адресу 
ipk.oskm@tularegion.org согласно перечню с пометкой «Региональный этап Всероссийского 
профессионального конкурса "Воспитатель года России -  2022"».

Все документы собираются в папку, подписываются фамилией участника, названием 
Конкурса. Папка архивируется в формате *.zip. Каждый документ называется в соответствии 
с перечнем подаваемых материалов. В текстах не допускается сокращение названий и 
наименований.

Все страницы печатного текста должны быть выполнены с учётом следующих 
технических требований: шрифт Times New Roman, кегль -  14, межстрочное расстояние -  
полуторное, поля: верхнее и нижнее -  2,0 см, левое -  2,5 см, правое -  1,5 см.

Все страницы должны быть пронумерованы в правом нижнем углу.
В верхнем колонтитуле по центру на каждой странице (кроме бланков организаций) 

должно быть указано: региональный этап Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022».

Если после представления материалов произошли изменения в сведениях, необходимо 
сообщить в Оргкомитет Конкурса на почту ipk.oskm@tularegion.org (отдел сопровождения 
конкурсов и мероприятий центра непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических работников). Контактный телефон: 8 (4872) 50-53-18|

Материалы, предоставляемые на Конкурс, вне процедуры Конкурса не рецензируются. 
Материалы, оформленные с нарушением данных требований \к поступившие позднее 

01 августа 2022 года (позднее 18:00 по московскому времен)»), к рассмотрению не 
принимаются.

mailto:ipk.oskm@tularegion.org
mailto:ipk.oskm@tularegion.org


Приложение № 6 
к Положению о региональном этапе 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

Критерии оценки выполнения конкурсных заданий

Критерии оценки 
выполнения конкурсных заданий

Макс.
балл

I (заочный) тур
«Интернет-портфолио» 20

1. Содержательность и практическая значимость материалов:

1.1
Содержание материалов ориентировано на различные категории участников 
образовательных отношений. 2

1.2
Содержание материалов отражает основные направления (одно или несколько) 
развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 2

1.3 Материалы имеют практико-ориентированный характер. 2
1.4 Материалы представляют интерес для профессионального сообщества. 2

1.5
Представлены полезные ссылки на ресурсы, посвященные вопросам дошкольного 
образования.

2

2. Характеристики ресурса:
2.1 Обеспечены четкая структура представления материалов и удобство навигации. 2
2.2 Предусмотрена возможность осуществления обратной связи. 2

2.3
Используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, 
графическая, аудио, видео и др.) 2

2.4 Материалы регулярно обновляются. 2
2.5 Отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки. 2

Видеоролик «Педагогическое мероприятие с детьми» с технологической 
картой/конспектом мероприятия

50

1. Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования:
1.1 Обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО. 2
1.2 Обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников. 2
1.3 Реализует воспитательные возможности содержания. 2

1.4
Создает условия для
речевого/социально-коммуникативного/физического/художественно-эстетического 
развития воспитанников.

2

1.5
Реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, 
способствующее формированию современной картины мира. 2

1.6
Реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского 
общества. 2

2. Методические приемы решения педагогических задач:

2.1 Использует приемы привлечения внимания воспитанников. 2

2.2 Использует приемы удержания внимания воспитанников. 2

2.3 Использует приемы поддержки инициативы воспитанников. 2



2.4 Использует приемы поддержки самостоятельности воспитанников. 2

2.5 Использует приемы стимулирования и поощрения воспитанников. 2

2.6 Целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ. 2

3. Организационная культура:

3.1 Обеспечивает четкую структуру мероприятия. 2

3.2 Мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО. 2

3.3 Зонирует пространство в соответствии с целями и задачами мероприятия и эффективно 
его использует. 2

3.4 Соблюдает санитарно-гигиенические нормы ДО. 2

3.5 Соблюдает регламент конкурсного испытания. 2

4. Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества:

4.1 Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками. 2

4.2
—  ■ —  ■ — -------  ■ _ ------ ---- - ------------------ ■ -  ---------- -  |

Создает благоприятный психологический климат в работе с воспитанникам^. 2

4.3 Соблюдает этические правила общения. | 2

4.4 Не допускает речевых ошибок. ' 2

4.5 Удерживает в фокусе внимания всех воспитанников, участвующих в мероприятии. 2

4.6 Четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников. 2

4.7 Демонстрирует эмоциональную устойчивость. 2

4.8 Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности. 2

«Визитная карточка «Я -  педагог» 10
1. Информативность и содержательность:

1.1
Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, 
родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами. ] 2

1.2
Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессирнальной 
деятельностью 2

1.3
Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и 
оригинальность. 2

2. Представление информации:
2.1 Соблюдается соответствие видеоряда содержанию. 2
2.2 Видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны. 2

ИТОГО: максимальный балл за I (заочный) тур 80



II (очный) тур
«Моя педагогическая находка» 30

1. Методическая грамотность:

1.1 Обосновывает актуальность демонстрируемого способа/метода/приема для своей 
педагогической практики 2

1.2 Выявляет инновационную составляющую демонстрируемого способа/ метода/приема 2
1.3 Обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемого 

способа/метода/приема 2

1.4 Выявляет развивающий потенциал демонстрируемого способа/метода/приема 2
1.5 Представляет результативность демонстрируемого способа/метода/приема 2
1.6 Демонстрирует знания в области педагогики и психологии 2
1.7 Демонстрирует оригинальность решения педагогических задач 2
1.8 Демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приема в 

своей методической системе 2

2. Культура презентации:
2.1 Представляет информацию целостно и структурированно 2
2.2 Точно и корректно использует профессиональную терминологию 2
2.3 Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов 2
2.4 Использует оптимальные объем и содержание информации 2
2.5 Не допускает речевых ошибок 2
2.6 Вызывает профессиональный интерес аудитории 2
2.7 Демонстрирует ораторские качества и артистизм 2

«Мастерская педагога» 40
1. Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта:
1.1 Обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей 

дошкольного образования 2

1.2 Формирует цель и задачи демонстрируемого опыта 2
1.3 Обосновывает педагогическую эффективность и результативность демонстрируемого 

опыта 2

1.4 Устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО 2
2. Образовательный потенциал мастер-класса:
2.1 Акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах 

представляемого опыта 2

2.2 Демонстрирует результативность используемой технологии /  методов /  приемов 2
2.3 Обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования 2
2.4 Обозначает особенности реализации представляемого опыта 2
2.5 Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии 

/  методов /  приемов 2

2.6 Демонстрирует широкий набор методов /  приемов активизации профессиональной 
аудитории 2

2.7 Демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приемов для решения 
поставленной в Мастер-классе проблемы /  задачи 2

2.8 Вызывает профессиональный интерес аудитории 2
3 .0 зганизационная, информационная и коммуникативная культура:
3.1 Демонстрирует умения в области передачи собственного опыта 2
3.2 Использует оптимальные объем и содержание информации 2
3.3 Использует различные способы структурирования и представления информации 2
3.4 Демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического 

опыта 2

3.5 Точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает 
речевых ошибок 2

3.6 Обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса 2



3.7 Оптимально использует ИПК и средства наглядности 2
3.8 Демонстрирует навыки публичного выступления и артистизм 2

ИТОГО: максимальный балл за II (очный) тур 70



Приложение № 2 
к приказу министерства 

образования Тульской области 
и Тульской областной организации 

Профессионального союза работников 
народного образования и науки 

Российской Федерации 
от /'С CZ'. № ■// -

Состав организационного комитета 
регионального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Воспитатель года России -  2022»

1. Шевелева
Алевтина Александровна

-  министр образования Тульской области, 
сопредседатель организационного комитета;

2. Ларичева
Ольга Владимировна

председатель Тульской областной 
организации профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, 
сопредседатель организационного комитета (по 
согласованию);

3. Терова
Антонина Андреевна

-  заместитель министра образования Тульской 
области, заместитель сопредседателя 
организационного комитета;

4. Лазарев Игорь Викторович - заместитель председателя Тульской областной 
организации профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации, 
заместитель сопредседателя организационного 
комитета (по согласованию);

5. Заика
Оксана Болеславовна

заведующий отделом сопровождения 
конкурсов и мероприятий центра непрерывного 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников ГОУ ДПО ТО 
«ИПК и ППРО ТО», секретарь (по 
согласованию);

Члены оргкомитета:

6. Брызжева
Наталия Владимировна

- председатель ассоциации педагогических 
работников Тульской области по содействию 
развития региональной системы образования, 
проректор по научно-методической работе ГОУ 
ДПО ТО «Институт повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки



работников образования Тульскрй области» (по 
согласованию);

!
I

7. Дагаева
Татьяна Михайловна

-  начальник отдела развития 
кадров и мониторинга управ; 
департамента образования 
образования Тульской области;

1 педагогических 
тения ресурсами 

министерства

...................
8. Казакова Любовь 

Яковлевна
- главный специалист Тул1 

организации профсоюза работ 
образования и науки Российскс 
согласованию);

ской областной 
-гиков народного 
й Федерации (по

9. Киселева 
Анна Борисовна

-  консультант отдела развит» 
общего, дополнительного 
воспитания департамента 
министерства образования Тул)

1Я дошкольного, 
образования и 

образования 
ьской области;

10. Пчелина 
Елена Юрьевна

-  первый проректор ГОУ ДПО ТО «ИПК и 
ППРО ТО» (по согласованию);

11. Сорокина 
Людмила Юрьевна

директор департамента образования 
министерства образования Тульской области;

12. Якунина 
Инна Евгеньевна

- председатель Ассоциаций педагогических 
работников Тульской области по содействию 
развитию региональной системы образования, 
член совета ректоров вузов;
-  ректор ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО», 
кандидат химических наук, доцент.

Министр образования 
Тульской области

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 

народного образования и 
науки Российской Федерации

А.А. Шевелева

О.В. Ларичева



Приложение № 3 
к приказу министерства 

образования Тульской области 
и Тульской областной организации 

Профессионального союза работников 
народного образования и науки 

Российской Федерации 
от М- - С& - (

Смета расходов 
на проведение регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкурса 
«Воспитатель года России -  2022»

ГОУ ДПО ТО «Институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования

Тульской области»

№
ц/п Наименование затрат Сумма затрат, 

руб.

1
Приобретение цветов, бланков грамот, 
дипломов, благодарственных писем и 
сувенирной продукции

30 000

ИТОГО 30 000

Министр образования 
Тульской области

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 

народного образования и 
науки Российской Федерации

А.А. Шевелева

О.В. Ларичева



Приложение № 4 
к приказу министерства 

образования Тульской области 
и Тульской областной организации 

Профессионального союза работников 
народного образования и науки 

Российской Федерации 
от %  М  № >

Смета расходов 
на проведение регионального этапа 

Всероссийского профессионального конкур 
«Воспйтатель года России -  2022»

са

Тульской областной организации Профессионального сбюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации

№
ц/п Наименование затрат Сумма затрат, 

руб.

1

Приобретение ценных подарков, сувенирной 
продукции, выделение денежных средств на 
премирование лауреатов, победителя и призеров 
Конкурса.

10 ООО

ИТОГО 10 000

Министр образования 
Тульской области А.А. Шевелева

Председатель Тульской 
областной организации 
Профсоюза работников 

народного образования й 
науки Российской Федерации О.В. Ларичева


