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I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования
1. Вводная часть
1.1. Аннотация
Представление анализа состояния и перспектив развития системы образования – обязательное условие, обеспечивающее информационную открытость. Данный документ является необходимым звеном в политике открытой системы, важным средством создания доверия к деятельности системы образования со стороны получателей образовательных услуг. В Итоговом отчете представлен анализ всех аспектов деятельности системы образования с использованием графиков, диаграмм, отражены  особенности системы, поставлены задачи на перспективу ближайшего развития. Документ адресован участникам образовательного процесса, сетевого взаимодействия и всем желающим ознакомиться с деятельностью системы образования Муниципального образования город Новомосковск Тульской области.
1.2. Ответственные за подготовку
Подготовку Итогового отчета осуществляли работники комитета по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск и муниципального казенного учреждения  «Информационно-методический центр».
1.3. Контакты
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1.4. Источники данных
Для анализа использовались протоколы результатов ОГЭ, ЕГЭ по МОО, Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей подготовку по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования» за 2016-2017 учебный год. Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 «Сведения о материально-технической и информационной базе, финансово-экономической деятельности общеобразовательной организации» за 2016 год. Публичный отчет по итогам работы комитета по образованию Администрации муниципального образования город Новомосковск за 2016-2017 учебный год.  Размер средней заработной платы по МОУ и МДОУ взяты с «ЗП-Образование» (статистические данные Тула).
1.5. Паспорт образовательной системы 
Образовательная политика

Приоритетные направления и целевые ориентиры муниципальной системы образования:

Образовательным организациям, реализующим программы дошкольного образования:

1) Повышение уровня доступности дошкольного образования в возрасте до 3-х лет.

2) Повышение качества дошкольного образования.

3) Расширение спектра дополнительных общеобразовательных программ.

4) Повышение профессиональной компетентности педагогических работников.
Общеобразовательным организациям:

1) Повышение качества образования.

2) Выстраивание системы индивидуальной работы с обучающимися.

3) Увеличение количества кружков, объединений по научно-техническому творчеству и робототехнике.

4) Создание условий для привлечения, поддержки и сопровождения молодых специалистов.

5) Выявление и поддержка одаренных и талантливых школьников.

6) Продолжение работы по организации дистанционного обучения детей.

7) Активизация профилактики асоциального поведения несовершеннолетних.

8) Формирование у обучающихся осознанного выбора будущей профессии (профнавигация).

Организациям дополнительного образования детей:

1) Повышение доли детей, охваченных программами дополнительного образования.

2) Усиление взаимодействия организаций дополнительного образования с организациями общего образования.

3) Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, в  том числе технической направленности.
4) Активизация детско-юношеских инициатив.

Пути достижения целевых ориентиров определяют два документа:

1. Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании город Новомосковск» (утверждена постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск от 24.11.2015 № 4330).

2. План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании город Новомосковск» (утвержден постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск от 08.07.2013 № 2079).

С 2016 года реализуется Программа «Повышение качества образования учащихся муниципальных общеобразовательных организаций на 2016-2020 годы», утвержденная приказом комитета по образованию от 23.05.2016 №143- Д.

С целью повышения качества образования учащихся комитетом по образованию разработан и реализуется План повышения качества математического образования в муниципальных образовательных организациях на 2016-2020 годы (приказ от 23.05.2016 №141- Д).

В целях создания системы работы с учащимися, способствующей повышению качества преподавания русского языка и литературы в муниципальных образовательных организациях с 2016 г. разработан План мероприятий по реализации Концепции преподавания русского языка литературы, в организациях, реализующих основные общеобразовательные программы на 2016-2020 годы, утвержденный приказом комитета по образованию от 04.07.2016 № 172-Д.

В целях создания системы профориентационной работы с учащимися, способствующей профессиональному самоопределению в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в муниципальном образовании город Новомосковск реализуется Программа «Профориентационная работа с учащимися общеобразовательных организаций муниципального образования город Новомосковск на 2015-2020 гг.».

Для создания системы работы по повышению привлекательности педагогической профессии среди учащихся, их родителей через урочную и внеурочную деятельность, а также формирования у учащихся мотивационной основы для получения образования по направлениям подготовки и специальностям «Образование и педагогические науки» разработана Программа «Повышение привлекательности педагогической профессии» на территории муниципального образования город Новомосковск на 2015-2020 гг.».

Реализации вышеназванных документов способствует разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя.

Инфраструктура

Комитет по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск является отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования город Новомосковск, обеспечивающим в рамках своих полномочий создание необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на получение общедоступного и бесплатного образования в муниципальных образовательных организациях.

Сеть муниципальных образовательных организаций комитета по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск: 

	Муниципальные образовательные организации
	Всего
	Новомосковск
	Село

	1.
	Дошкольные образовательные организации:
	38
	33
	5

	1.1.
	Детский сад
	13
	10
	3

	1.2.
	Детский сад общеразвивающего вида
	12
	12
	-

	1.3.
	Детский сад компенсирующего вида
	0
	0
	-

	1.4.
	Детский сад присмотра и оздоровления
	0
	0
	-

	1.5.
	Детский сад комбинированного вида
	12
	10
	2

	1.6.
	Центр развития ребенка – детский сад
	1
	1
	-

	2.
	Общеобразовательные организации:
	24
	17
	7

	2.1.
	Начальная общеобразовательная школа
	1
	-
	1

	2.2.
	Основная общеобразовательная школа
	5
	-
	5

	2.3.
	Средняя общеобразовательная школа
	14
	13
	1

	2.4.
	Лицей
	2
	2
	-

	2.5.
	Гимназия
	2
	2
	-

	3.
	Центры образования
	11
	7
	4

	4.
	Образовательные организации дополнительного образования детей:
	5
	5
	-

	4.1.
	Дворец детского (юношеского) творчества
	1
	1
	-

	4.2.
	Центры
	3
	3
	-

	4.3.
	Пушкинская школа
	1
	1
	-

	5.
	Учреждения, осуществляющие сопровождение деятельности образовательных организаций
	2
	2
	-

	5.1.
	МКУ «Информационно-методический центр»
	1
	1
	-

	5.2.
	МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания»
	1
	1
	-

	ИТОГО:
	80
	64
	16


Всего в 2016 г. в общеобразовательных организациях и организациях дошкольного образования обучалось 18 902 обучающихся. 

В дошкольных образовательных организациях функционировало 320 групп, из них 63 группы для детей в возрасте до 3 лет. Количество мест составило 6807, из них 1071 для детей в возрасте до 3 лет. В 2016 г. дошкольные образовательные организации посещали 6440 детей. 

В общеобразовательных организациях обучались 12462 учащихся. В городских общеобразовательных организациях – 11882 учащихся, в сельских – 580. Контингент 1 класса составил 1503 учащихся. На уровне начального общего образования обучались 5360 человек в 251 классе-комплекте. На уровне основного общего образования обучались 5967 учащихся в 298 классах - комплектах. На уровне среднего общего образования обучались 1135 учащихся в 63 классах - комплектах. Наполняемость классов составляла 20,4 человека. На базе МБОУ «Центр образования № 1», МБОУ «Центр образования № 23» работали 7 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушение опорно-двигательного аппарата), в которых обучались 71 человек. Профильное обучение организовано в 20 общеобразовательных организациях. Количество классов профильного обучения – 49; число учащихся – 925.

На основании государственной статистической отчетности за 2016 год в муниципальных организациях дополнительного образования 4787 учащихся занимались в 299 объединениях дополнительного образования. В 2016 году была продолжена работа по созданию условий для занятий робототехникой. Для чего были закуплены робототехнические модули в Центр образования №№ 1, 10, МБОУ «СОШ №17», детские сады №№ 10, 16, 21, 22, 28, 34, 38, 50, 51. Всего функционировало 28 объединений технической направленности в 14 образовательных организациях. С учетом внеурочной деятельности охват детей дополнительным образованием составил 67,7 % в системе образования, а с учетом занятости детей в учреждениях культуры и спорта – 92,76 %.

В системе образования Новомосковска трудились 1600 педагогов, из них 27 % имеют награды Министерства образования и науки Российской Федерации, 5,5 % имеют правительственные награды Тульской области, 65 % награждены почетной грамотой министерства образования Тульской области, 1 % – ученую степень «кандидат наук». Для оказания методической поддержки педагогам в городе существует Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр», где педагогические работники  совершенствуют свой профессиональный уровень. Центр оказывает методическую помощь педагогам, начиная от подготовки к уроку и заканчивая подготовкой к участию в конкурсах профессионального мастерства.

В 2016 году на развитие системы образования города Новомосковска направлено 1,7 млрд. рублей. 

1.6. Образовательный контекст

На территории муниципального образования город Новомосковск работает Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новомосковская библиотечная система», в которую входят центральная городская, 1 детская, 9 городских, 9 сельских библиотек. 

В Новомосковске насчитывается 240 спортивных сооружений, в том числе: 57 спортивных залов, 7 крытых плавательных бассейнов, 3 спортивных комплекса «Олимп», 121 открытое плоскостное спортивное сооружение. Функционирует ледовый дворец «Юбилейный» со спортивной ледовой ареной и трибунами для зрителей на 716 мест. 

Сетевое взаимодействие системы образования с организациями спорта, культуры, здравоохранения, а также с Русской православной Церковью, способствует повышению качества образования.

Экономические характеристики

В 2016 году на мероприятия системы образования муниципального образования город Новомосковск, реализуемых за счет муниципальных программ: «Развитие образования в муниципальном образовании город Новомосковск», «Безопасный город», «Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании город Новомосковск», «Экономическое развитие и формирование инвестиционной привлекательности муниципального образования город Новомосковск», «Молодежь муниципального образования город Новомосковск», государственной программы Тульской области: «Развитие образования Тульской области», было направлено 1 547 048,6 тысяч рублей. 

Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений за 2016 год составила 24 117,5 рублей, что составило 101,2 % к средней заработной плате в сфере общего образования в Тульской области.

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования за 2016 год составила 26 782,3 рублей, что составило 101,5 % к среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Тульской области. 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей за 2016 год составила 23 202,8 рублей, что составило 85,5 % к средней заработной плате педагогов  дополнительного образования детей в Тульской области.

Демографические характеристики

Общее число населения в 2014 году составило 127 984 человека, а плотность - 1713.31 чел./км². По численности населения город составляет 125 место среди российских городов. Больше всего в городе проживает женщин. 56,4% горожан – это люди старше трудоспособного возраста. Несовершеннолетние – это 22,4%. Ежегодно число горожан снижается на 1-2%, потому что в Новомосковске рождается мало несовершеннолетних, при этом имеется высокая смертность. В 2010 году естественная убыль составила 8,8 человек на тысячу. Но за последние годы ситуация стала более оптимистичной.

	год
	численность

	2012
	130212

	2013
	128902

	2014
	127984

	2015
	127214

	2016
	126479


 Высокая смертность и убыль населения происходит главным образом из-за вредных выбросов химических предприятий и до добравшегося до города радиоактивного загрязнения от взрыва на ЧАЭС. 

В городе проживают такие народы, как русские, белорусы, украинцы и армян

1.7. Особенности образовательной системы
 Целью образовательной системы является обеспечение граждан на всей территории муниципального образования город Новомосковск общедоступным и бесплатным дошкольным образованием в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступным и бесплатным начальным общим, основным общим, средним общим образованием в муниципальных общеобразовательных организациях, дополнительным образованием в муниципальных образовательных организациях. 

Образовательная система муниципального образования город Новомосковск занимает центральное место в социально-экономической политике Новомосковска. В 2016 г. 69,6 % средств муниципального бюджета направлено на отрасли социального блока, в том числе и образования. Вложения в развитие системы образования позволили провести ремонты 29-ти зданий общеобразовательных организаций. В трех образовательных организациях построены спортивные площадки. Приобретены 2 школьных автобуса и 1 газель для подвоза обучающихся. Очередность детей от 3 до 7 лет в детские сады отсутствует на протяжении 3-х последних лет. Сократилась численность детей, обучающихся во 2-ю смену с 14 % в 2012 году до 1,6 % на 01.09.2016 г. 


Независимыми показателями качества образования являются результаты независимой оценки: государственная итоговая аттестация за курс основной и средней школы, результаты олимпиад, всероссийских проверочных и региональных контрольных работ.

Средний балл ЕГЭ по русскому языку имеет положительную динамику на протяжении 5 лет. В 2016 году его значение – 75, что на 4 балла выше, чем в 2015 году и почти на 10 баллов выше по сравнению с 2012 годом.

Итоги ЕГЭ показали, что по русскому языку, физике, литературе, биологии, географии, обществознанию, английскому, немецкому и французскому языкам результаты выше, чем по региону; ниже – по математике, химии, информатике. По сравнению с 2015 годом повысились результаты ЕГЭ по русскому языку, истории, базовой математике, обществознанию, иностранным языкам, литературе, информатике (всего по 9 предметам).

Развитие профильного обучения является одной из приоритетных задач системы образования Новомосковска. Профильное обучение организовано в 20 общеобразовательных организациях.

Концепция развития кадрового потенциала Тульской области предопределила направление, способствующее профессиональному самоопределению школьников – профессиональная навигация. Ведется работа по реализации программы профориентации школьников, в рамках которой осуществляется взаимодействие с образовательными организациями высшего и профессионального образования и предприятиями.

Дополнительные образовательные программы шести направленностей ориентированы на детей в возрасте от 5 до 18 лет, наиболее востребованными являются художественная и социально-педагогическая, в которых заняты 36 % и 22 % детей соответственно.

Ведется работа по созданию условий для занятий робототехникой. Кружки роботоконструирования функционируют в четырех детских садах и семи школах.

К новым практикам в области патриотического воспитания можно отнести работу муниципального Зонального центра подготовки граждан Российской Федерации к военной службе и военно-патриотического воспитания, созданном на базе школы № 5, работу поисковых отрядов в Лицее и школе № 12. 

Во всех образовательных организациях созданы службы медиации, на базе МБУДО «Детский оздоровительно-образовательный центр» работает городская служба примирения. Проводятся семинары для кураторов школьных служб примирения, тренинги по подготовке детей-волонтеров.

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования: основная часть.
Средняя наполняемость дошкольных образовательных организаций
	Расположение МДОО
	Количество детей на 100 мест

	в городе
	97

	в сельской местности
	70


Стабильно низкая наполняемость Организаций, расположенных в сельской местности, является результатом превышения проектных мощностей ряда дошкольных образовательных организаций над потребностью населения.
Вследствие повышения рождаемости сохраняется очередь в детские сады, расположенные в городе, детей возрастной категории от 0-3 лет.  На конец 2016 г. она составляла – 380 человек. Данная цифра не постоянна и варьирует до 450 человек. Увеличение численности детского населения, а также поддержание необходимого уровня обеспеченности населения образовательными услугами, диктует необходимость строительства новых детских садов. В 2018 г. планируется строительство детского сада на 240 мест в Северо-западном микрорайоне (д. Кресты).  
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
Муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании 

город Новомосковск» предусматривает меры по развитию системы дошкольного образования

Комплекс данных мер включает в себя открытие дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях в соответствии с нормами СанПиН за счет оптимизации помещений, капитальный ремонт зданий дошкольных образовательных организаций, возврат зданий в систему дошкольного образования. 

            В 2016 году открыто 200 дополнительных мест за счет введения в эксплуатацию дошкольного отделения МБОУ «Центр образования № 23», 100 дополнительных мест в десяти ДОУ («Детский сад № 1», «Детский сад № 21», «Детский сад № 25», «Детский сад № 33», «Детский сад № 34», «ЦРР - Детский сад № 37», «Детский сад № 41», «Детский сад № 53», «Детский сад № 54», «Детский сад № 55»).

Охват дошкольным образованием детей в возрасте от 3 до 7 лет в МО г. Новомосковск составляет 100 %.

Принятые меры позволили реализовать Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2015 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в части обеспечения доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, которая по состоянию на 01 января 2016 составила 100%. 

Контингент
На 31 декабря 2016 года численность воспитанников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, составляла 6209 человек, тогда как на 01.01.2016 года она составляла – 6111.

Рис. 1 Динамика изменения количества воспитанников по годам
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Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования) – 100 %.

1.2.1. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях) – 59,72%.

1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 0%.

1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 0%.

1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год – 18,4.

Кадровое обеспечение

Педагогическое сообщество дошкольного образования в 2016 году насчитывало 586 человек. 242 педагога имеют высшее профессиональное образование, что составляет 41,3 % из общей численности педагогических работников. Воспитателей – 447, музыкальных руководителей – 56, инструкторов по физической культуре – 33, педагогов-психологов – 23, логопедов – 23, дефектологов – 3, другие педагогические работники – 1.

1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника – 10,6.

1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям) – 101,2 %.
Сеть дошкольных образовательных организаций

Сеть муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательную программу дошкольного образования, муниципального образования город Новомосковск (далее Организации) включает 38 детских садов, 11 Центров образования с дошкольными отделениями, 1 начальную школу на базе которой функционирует группа для детей дошкольного возраста – МКОУ «Озерковская начальная общеобразовательная школа». Итого: 50 организаций, из них 40 расположены в городе, 10 в сельской местности.
1.7. В 2016 году проведена реорганизация образовательных организаций в форме присоединения МКДОУ «Детский сад № 8» и МБДОУ «Центр развития - Детский сад № 39 «Ступеньки» к МБОУ «Центр образования № 1», МБДОУ «Детский сад № 30» к МБОУ «Центр образования № 23», МБДОУ «Детский сад № 31» к МБОУ «Центр образования № 4», МКДОУ «Детский сад № 5» к МКОУ «Центр образования № 11», МКДОУ «Детский сад № 15» к МКОУ «Центр образования № 10», МБДОУ «Детский сад № 43» к МБОУ «Центр образования № 9».
МБДОУ «Детский сад № 40 «Ладошки» соединил в себе МБДОУ «Детский сад № 42» и МБДОУ «Детский сад № 45», МБДОУ «Детский сад № 23» и МБДОУ «Детский сад № 60» преобразованы в МБДОУ «Детский сад № 44«Звёздочки». 
В январе 2016 г. - открыто дошкольное отделение МБОУ «Центр образования № 23» на 200 мест. 
В сентябре 2016 г. открыты 100 дополнительных мест в детских садах №: 1, 21, 25, 33, 34, 37, 41, 53, 54, 55.
1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций составил (– 9,52%).

1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций – 0%.

1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций – 0%.

Материально-техническое и информационное обеспечение

1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника - 9,82 кв. м, что соответствует показателям прошлого года. 

Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:

водоснабжение -   100%
центральное отопление -  (88%), автономное – 12%
канализацию - (100%).
1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций –   89,5%,   что соответствует показателям прошлого года. 

1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций –  10,5%.
1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций,  составляет 4,9, что больше на 1,9 чем в 2015 году.

С целью улучшения материально – технической базы в 2016 году  выполнен капитальный и текущий ремонты учреждений образования, из них: 

- частичный ремонт системы отопления и ГВС, водопровода и канализации в МДОУ №№ 6,11,14,16,19,20,21,22,28,29,36,38,47,50;

- замена и ремонт оконных блоков в МДОУ №№ 22,31,33,45,10 Холтобино,12,20;

- устройство и ремонт ограждений территорий в МБДОУ № 60;

- построены новые теневые навесы в МДОУ №№ 11,32,52,50,20,36,4, ЦО № 9.

Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

Система дошкольного образования дифференцирована по своему назначению и рассчитана на различные потребности детей в возрасте от 1 года до 7 лет. В детских садах оказывается квалифицированная помощь детям с ограниченными возможностями здоровья.

Количество групп компенсирующей и комбинированной направленности – 46. Из них 24 группы для детей с общим недоразвитием речи, 18 групп для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 5 групп для воспитанников с нарушением зрения. Общее количество детей в этих группах составляет 659 человек. Кроме того, еще 6 групп оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией посещали 98 человек. 

Всего же в 2016 году образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования  посещали 755 детей с ограниченными возможностями здоровья и 63 ребенка-инвалида.

1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 12,16%.

1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций – 1,01%.

1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций – 20,00%.
 На базе 10 образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования функционируют консультационно-методические центры по взаимодействию ДОУ с родительской общественностью.

Финансово-экономическая деятельность
 На развитие и функционирование системы дошкольного образования в 2016 году было выделено 729 135,1 тыс. руб. В том числе было выделено:

- субвенции за счет средств бюджета Тульской области – 465 329,9 тыс. руб.;

- расходов на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений – 253 617,3 тыс. руб.;

- на укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций – 9 234,3 тыс. руб.;

- на мероприятия по антитеррористической безопасности – 377,3 тыс. руб.;

- на мероприятия по пожарной безопасности – 576,3 тыс. руб.

1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника составил 117,4 тыс.руб.

1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций – 1,0%.
Выводы

В результате проведенной работы полностью снята проблема нехватки мест в дошкольных образовательных организациях для детей возраста 3-7 лет, однако не решен вопрос предоставления мест в дошкольных образовательных организациях для детей возраста от 2 месяцев до 3 лет. Снять напряженность поможет строительство нового детского сада.
2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
В 2016 году в 35 муниципальных общеобразовательных организациях обучались 12462 учащихся. 
2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет составил 94,24 %. 
В городских общеобразовательных организациях – 11882 учащихся, в сельских – 580. Контингент учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях в сравнении с прошлым годом увеличился на 320 человек. В городских школах количество учащихся увеличилось на 337 человек, в сельских школах уменьшилось на 17 учащихся. Контингент 1 класса увеличился в сравнении с прошлым годом и составил 1503 учащихся (на 71 человек больше), число учащихся, зачисленных в 10 класс, составило 587 человек, что на 2 человека больше в сравнении с прошлым годом. 

Рис. 2 Динамика изменения количества учащихся по годам
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Рис. 3 Динамика изменения количества учащихся по уровням обучения
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На уровне начального общего образования обучались 5360 человек в 251 классе-комплекте. Контингент учащихся увеличился на 334 человека, число классов-комплектов увеличилось на 13.

На уровне основного общего образования обучались 5967 учащихся в 298 классах, контингент учащихся этом уровне увеличился на 71 человека. Количество классов уменьшилось на 10. 

На уровне среднего общего образования обучались 1135 учащихся в 63 классах, контингент снизился на 85 человек. Количество классов уменьшилось на 1. 
 Наполняемость классов в целом  составила 20,4 человек. Это является результатом работы руководителей муниципальных образовательных организаций по доведению численности учащихся в классах до 25 человек в соответствии с пунктом 18 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Контингент
2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом , в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составил 62,32 %.  
С 01.09.2016 года все учащиеся 6-х классов начали обучение по федеральному государственному стандарту основного общего образования. 2 муниципальные общеобразовательные организации (МБОУ «Центр образования № 9», МБОУ «СОШ № 12») продолжили введение ФГОС ООО в 7 классах; 3 муниципальные общеобразовательные организации (МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ «Гимназия № 13») продолжили введение ФГОС ООО в 8 классах.  Общее количество учащихся 7-8 классов, обучающихся по ФГОС ООО, составляет 611 (11 % от общего числа учащихся 5-9 классов). 

 2.2.1.Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций – 1, 63 %.

Вторую смену имеют 4 муниципальных общеобразовательных организаций. Число учащихся во вторую смену составляет 203 человека (1,63 % от общего контингента учащихся, в прошлом учебном году было 2,9 %). Количество учащихся во вторую смену уменьшилось на 146 человек.
Только в первую смену занимаются учащиеся 31 общеобразовательной организации.

Таблица 2 

	Учебный год
	Вторая смена

	
	Кол-во МОУ
	Кол-во учащихся
	Процент от общего контингента

	2008-2009
	20
	2045
	16,6

	2009-2010
	16
	1672
	13,8

	2010-2011
	18
	1573
	13

	2011-2012
	18
	1605
	13,5

	2012-2013
	14
	1492
	12,5

	2013-2014
	15
	1247
	10,5

	2014-2015
	5
	742
	6,2

	2015-2016
	5
	349
	2,9

	2016-2017
	4
	203
	1,6


Рис. 4 Количество учащихся во вторую смену
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2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций составил 7,73 %.
Рис. 5 Динамика изменения количества учащихся

 в организациях инновационного типа
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Профильное обучение организовано в 20 общеобразовательных организациях: МБОУ «Центр образования № 1», МКОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «Центр образования № 9», МБОУ «СОШ № 12», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ № 15», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 18», МКОУ «СОШ № 19», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ «СОШ № 25», МКОУ «Краснобогатырский центр образования», МКОУ «Первомайский центр образования», МБОУ «Гимназия № 1», МБОУ «Гимназия № 13», МБОУ «Лицей», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров». Количество классов профильного обучения – 49; число учащихся – 925, что на 6 классов и 220 учащихся больше.

Таблица 3

	Профили обучения
	Число МОО, имеющих классы профильного обучения
	Кол-во 10-11 классов профильного обучения
	Численность обучающихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения

	Физико-математический
	4
	6
	196

	Физико-химический
	1
	1
	21

	Химико-математический
	1
	2
	53

	Химико-биологический
	3
	5
	84

	Филологический
	1
	1
	12

	Социально-экономический
	7
	11
	256

	Социально-гуманитарный
	6
	8
	129

	Гуманитарный
	1
	2
	48

	Универсальный
	7
	13
	126

	Всего
	20
	49
	925


Кадровое обеспечение

По состоянию на 01.09.2016 г. общая численность работающих в системе образования муниципального образования город Новомосковск составляла 3643 чел., из них в муниципальных образовательных организациях – 3490 чел. (руководящих и педагогических работников – 1797 чел.). 

 По уровням образования наблюдается следующая градация педагогических работников:

· высшее
 – 68,8 %;

· среднее профессиональное – 28,3 %. 

 Анализ возрастного состава педагогических работников муниципальных образовательных организаций показывает, что 27,3 % являются людьми пенсионного возраста, что на 7,1 % меньше, чем в 2015 году. Средний возраст педагогов составляет 46 лет. Педагогических работников в возрасте моложе 25 лет – 6,8 %, что на 1,9 % больше, чем в  предыдущем году. 55,6 % педагогов имеют стаж работы 20 лет и более, что на 3,5 % меньше, чем в 2015 году.

На начало 2016-2017 учебного года в муниципальных образовательных организациях работали 4,8 % молодых специалистов со стажем от 0 до 5 лет, что на 0,6 % больше, чем в 2015-2016 учебном году. С 01.09.2016 г. приступили к работе 19 выпускников образовательных учреждений среднего профессионального и высшего образования, что составило 1,2 % от общего количества педагогических работников, что на 0,1 % меньше, чем на начало 2015-2016 учебного года.

В системе образования Новомосковска трудятся  1600 педагогов, из них 27 % имеют награды Министерства образования и науки Российской Федерации, 5,5 % имеют правительственные награды Тульской области, 65 % награждены почетной грамотой министерства образования Тульской области, 1 % – ученую степень «кандидат наук».

 Для привлечения молодых специалистов перечень предполагаемых педагогических вакансий в муниципальных образовательных организациях на новый учебный год направляется в ФГБОУ ВПО «Тульский государственный педагогический университет им. Л. Н. Толстого», ГОУ СПО ТО «Новомосковское училище (колледж) олимпийского резерва», ФГБОУ ВО «Липецкий государственный университет им. П.П. Семёнова Тян-Шанского», ФГБОУ ВО «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». Руководители муниципальных образовательных организаций, в которых предполагаются вакансии, лично выезжают на встречу с выпускниками в педВУЗы с целью подбора кадров. 

За последние 5 лет из муниципального специализированного жилищного фонда 16 педагогическим работникам были выделены квартиры. Из них – 4 молодым специалистам, прибывшим в 2016-2017 учебном году для работы в муниципальных общеобразовательных организациях из других регионов.  
В целях оказания материальной поддержки произведена  выплата единовременного пособия выпускникам образовательных учреждений среднего профессионального и высшего образования очной формы обучения, впервые поступившим на работу и проработавшим в течение 9 месяцев, в городской местности в размере пяти, в сельской – в размере десяти должностных окладов из бюджета Тульской области; из средств местного бюджета осуществляется ежемесячная доплата в размере 1000 руб. в течение трех лет после окончания учебного заведения.

Для улучшения жилищных условий из бюджета Тульской области продолжает предоставляться субсидия на возмещение части затрат молодым учителям в возрасте до 35 лет на погашение первоначального взноса по ипотечному кредиту для приобретения жилья на территории Тульской области.

Средняя заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования за 2016 год составила 26 782,3 рублей, что составило 101,5 % к среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в Тульской области. 

2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника – 13,79.

2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 20,47%.

2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации.

Сеть образовательных организаций

2.8. В 2016 году 5 муниципальных общеобразовательных организаций были реорганизованы в центры образования.

Информация

по ликвидируемым и реорганизуемым муниципальным общеобразовательным организациям за 2016 год

	№ п/п
	Наименование ликвидируемого

 или реорганизуемого общеобразовательного учреждения
	Форма оптимизации ОУ (ликвидация или реорганизация)
	Дата снятия с учета организации в налоговом органе 
	Примечание

 (если процедура оптимизации ОУ не завершена, необходимо указать на какой стадии находится работа по оптимизации ОУ, а также причины не завершения процедуры ликвидации или реорганизации ОУ) 

	1


	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1»
	Реорганизация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1» в форме присоединения к нему

МКДОУ «Детский сад № 8», МБДОУ «Центр развития – Детский сад № 39 «Ступеньки» и создание МБОУ «Центр образования № 1»
	22.09.2016
	Процедура реорганизации завершена

	2
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная

школа № 4»
	Реорганизация МБОУ «СОШ № 4» в форме присоединения к нему МБДОУ «Детский сад № 31» и создание МБОУ «Центр образования № 4»
	13.09.2016
	Процедура реорганизации завершена

	3
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11»
	Реорганизация МКОУ «СОШ № 11» в форме присоединения к нему МКДОУ «Детский сад № 5» и создание МКОУ «Центр образования № 11»
	14.09.2016
	Процедура реорганизации завершена

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Центр образования № 9»
	Реорганизация МБОУ «Центр образования № 9» в форме присоединения к нему МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 43» 
	14.09.2016
	Процедура реорганизации завершена

	5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования № 23» 


	Реорганизация МБОУ «Центр образования № 23» в форме присоединения к нему МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 30»  


	11.11.2016
	Процедура реорганизации завершена


2.8.1. Темп роста образовательных организаций составил 0 %.

2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций составил 0 %. 
2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций составил  0 %.
Условия реализации образовательных программ
Материально-техническое и информационное обеспечение

2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося – 10,21 квадратных метров.

2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций – 100 %.

2.4.3.Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций – 19,9.
2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет – 97,14 %.
 В 2016 году по улучшению материально-технической базы выполнены капитальный и текущий ремонты учреждений образования, из них:

- частичный ремонт системы отопления и ГВС, водопровода и канализации в «СОШ № 3», «СОШ № 12», «СОШ № 15», «СОШ № 18», «СОШ № 19», «СОШ № 20», «ЦО № 9», «ЦО № 10», «ЦО № 11», «ЦО № 24», «Лицей «Школа менеджеров»;

- частичный ремонт электропроводки, замена приборов учета электрической энергии в МОУ «Гимназия № 13», «Первомайский ЦО», «СОШ № 2»; 

- ремонт кровли и потолка в СОШ №№ 6, 20, 25, ЦО №№ 11,23, «Гремячевский ЦО»;

- замена и ремонт оконных блоков в МБОУ «СОШ № 2», ЦО № 23, «Гремячевский ЦО», «Краснобогатырский ЦО», Ширинская СОШ;

- ремонт путей эвакуации в МБОУ «СОШ № 6», «СОШ № 8», «СОШ № 12», «СОШ № 20»;

- устройство и ремонт ограждений территорий  в МКОУ «ЦО № 10»;

- ремонт фасада  в МКОУ «Краснобогатырский ЦО», «ЦО № 10»;

- ремонт спортивного зала в МБОУ «СОШ № 15».
Сохранение здоровья

2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций – 99,33 %.
Питание учащихся 1-5 классов и 6-9 классов, являющихся детьми из многодетных и приемных семей, имеющих трех и более детей, муниципальных общеобразовательных организаций – за счет средств бюджета Тульской области из расчета 25 рублей в день на одного ребенка. Питание учащихся – детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи, – осуществлялось за счет средств местного бюджета из расчета 25 рублей в день на одного ребенка. Питание остальных категорий учащихся - за счет средств родителей (законных представителей).

Для выстраивания планомерной, систематической работы по вопросам организации полноценного и рационального питания учащихся во всех общеобразовательных организациях разработаны и реализуются программы (планы) по пропаганде здорового питания. 

В школах практикуется такая форма контроля как независимый родительский контроль за качеством питания. Родители, желающие проконтролировать организацию и качество питания детей, по согласованию с руководителем образовательной организации допускаются в столовую, могут снять пробу (при условии приобретения блюда), посмотреть документы.

Комитетом по образованию администрации муниципального образования город Новомосковск осуществляется систематический контроль за организацией питания учащихся муниципальных общеобразовательных организаций посредством:

· проведения комплексных и тематических проверок по вопросу организации питания. В 2016 г. проверено 8 общеобразовательных организаций.
· рассмотрения вопросов организации горячего питания на рабочих совещаниях по решению организационных и управленческих вопросов, на совещаниях руководителей образовательных организаций;

· проведения муниципального конкурса среди общеобразовательных организаций «Лучшая школьная столовая».
 В 2016 году победителем в номинации «Муниципальные общеобразовательные организации, расположенные в городской местности» стало Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 20» (директор Ларина И.В.). Победителем в номинации «Муниципальные общеобразовательные организации, расположенные в сельской местности» стало Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Первомайский центр образования» (директор Долгих А.В.).

2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций - 0 %.
2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций – 100 %.
Сведения о состоянии физкультурно-спортивной инфраструктуры общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования
	Общеобразовательные организации
	Имеют потребность в модернизации спортивной инфраструктуры
	Не имеют потребности в модернизации спортивной инфраструктуры

	Общее количество
	19
	16

	Расположенные в сельской местности
	11
	0

	Спортивные сооружения и места, оборудованные для проведения занятий физической культурой и спортом
	Количество общеобразовательных организаций, имеющих спортсооружения и места, оборудованные для проведения занятий
	Из общего числа спортсооружений
	Спортсооружения общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности

	
	Всего
	В том числе сельской местности
	Требуют ремонта
	Из них находятся в аварийном состоянии
	Строящиеся объекты в высокой степени строительной готовности
	Требуют ремонта
	Из них находятся в аварийном состоянии
	Строящиеся объекты в высокой степени строительной готовности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	Спортивные залы:
	35
	11
	16
	-
	-
	8
	-
	-

	Открытые плоскостные спортивные сооружения (всего), из них:
	72
	28
	48
	-
	-
	32
	-
	-

	Футбольное поле
	14
	7
	12
	-
	-
	7
	-
	-

	Баскетбольная площадка
	9
	4
	7
	-
	-
	4
	-
	-

	Волейбольная площадка
	9
	6
	6
	-
	-
	6
	-
	-

	Площадка для подвижных игр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Хоккейная или ледовая площадка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Тренажерная площадка
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Спортивно-развивающая площадка
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иные спортивные площадки
	10
	2
	5
	-
	2
	2
	-
	-

	Лыжная трасса
	2
	1
	2
	-
	-
	1
	-
	-

	Беговые дорожки:
	15
	5
	8
	-
	-
	5
	-
	-

	Сектор для прыжков в длину
	9
	2
	5
	-
	-
	2
	-
	-

	Сектор для метания
	2
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Плавательные бассейны (всего), из них: 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	50-метровые
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	25-метровые
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Иных размеров
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-


В 2016 году был осуществлен ремонт спортивного зала МБОУ «СОШ № 15», начато строительство спортивных площадок в МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 8». В 2016 году МБОУ «Центр образования № 1», МБОУ «Центр образования № 11», МБОУ «Лицей «Школа менеджеров», МБОУ «СОШ № 20», МБОУ «СОШ № 18», МБОУ «СОШ № 25» приобрели спортивный инвентарь на сумму 440 тыс. рублей.

2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций – 2,86 %.
Обеспечение безопасности

2.10.1. Согласно проектам зданий, в 17 МОО имеются пожарные краны и рукава, что составляет 48,6% от общего числа организаций.  
2.10.2. МОО оборудованы дымовыми извещателями на 100%.

2.10.3. МОО оборудованы «тревожной кнопкой» на 100%.

2.10.4.В 5 МОО в дневное время осуществляется охрана частным охранным предприятием, что составляет 14,29%  от общего числа организаций.  
2.10.5. Система видеонаблюдения имеется в 17 МОО, что составляет 48,57% от общего числа организаций.  
Пропускной режим в 30 МОО в дневное время осуществляется персоналом МОО, в ночное время - сторожем. В 5 МОО для охраны детей в дневное время родительские комитеты заключили договоры с частным охранным предприятием. В ночное время -  охрана осуществляется сторожем. 

 Средства на обеспечение пожарной безопасности в 2016 году выделены из местного бюджета по программе утвержденной постановлением администрации муниципального образования город Новомосковск 24.11.2015 № 4334 «Об утверждении муниципальной программы «Безопасный город». Выполнены следующие мероприятия: 

- произведена установка автоматической пожарной сигнализации в МБОУ «СОШ № 15»;

- произведена огнезащитная обработка в МКОУ «Центр образования     № 10», МКОУ «Центр образования № 24», МКОУ «Гремячевский ЦО», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 25», МКОУ «Савинская ООШ»;

- произведено оборудование путей эвакуации в МКОУ «Центр образования № 10», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «СОШ № 12», МБОУ «СОШ № 20»;

- произведена замена электропроводки в МБОУ «СОШ № 2», МКОУ «Ольховецкая ООШ».

Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях – 29,61 %.

2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях – 95,78 %.

7 детей-инвалидов обучались по индивидуальным учебным планам; 28 детей-инвалидов обучались на дому. 1 ребенок-инвалид получал дополнительное образование в форме дистанционного обучения на базе Центра дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья ГОУ ТО «Тульская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья».
2.5.3. Структура численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов) – 70,39 % лиц с ОВЗ обучаются в отдельных классах по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.

2.5.4. Структура численности лиц с инвалидностью, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам – 4,22 % лиц с инвалидностью обучаются в отдельных классах общеобразовательных организаций по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата.

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования № 1», муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Центр образования № 23» ведется обучение по адаптированным образовательным программам для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата. В 2016 году в этих классах обучается 71 учащийся. Зачисление детей в данные классы осуществляется на основании решения Новомосковской территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. 

2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам педагогическими работниками – 0 %, поскольку в ведении муниципалитета нет отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам.  
Качество образования

2.6.3. Среднее значение количества баллов по ГИА, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования в 2016 году, составляют:

- русский язык – 4,1 б.;

- математика – 3,96 б.

В 2015 году было соответственно 4,1 и 3,5 балла. Таким образом, среднее значение количества баллов по русскому языку осталось на прежнем оптимальном уровне, по математике значительно повысилось. Достижению данного результата способствовало строгое выполнение мероприятий дорожной карты комитета по образованию по подготовке к государственной итоговой аттестации 2016 года, утвержденной приказом комитета по образованию от 29.06.2015 № 165-Д.

2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА 0%.

В 2016 году все выпускники успешно освоили образовательные программы основного общего образования, 100% сдали ГИА. 

В 2015 году 3 ученика получили количество баллов по ГИА ниже минимального, что составило 0,27 % от общего количества выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования.

Количество учащихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении» - 70 человек.

Финансово-экономическая деятельность

2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося – 68, 45 тыс. руб.
2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций – 0,57 %.
На развитие и функционирование системы начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования в 2016 году было выделено 845 010,0 тыс.руб. В том числе было выделено:

- субвенции за счет средств бюджета Тульской области – 634 496,4 тыс.руб.;

- на расходы по обеспечению деятельности (оказание услуг) муниципальных общеобразовательных организаций – 92 835,0 тыс.руб.;

- на укрепление материально - технической базы муниципальных общеобразовательных организаций – 5 060,0 тыс.руб.;

- на мероприятия по антитеррористической безопасности – 350,0 тыс.руб.;

- на мероприятия по пожарной безопасности – 1 333,8 тыс.руб.;

- на мероприятия по энергосбережению и энергоэффективности – 7,7 тыс.руб.

Также в рамках государственной программы Тульской области "Развитие образования Тульской области" подпрограмма «Развитие инфраструктуры образовательных организаций, расположенных на территории Тульской области» было выделено и освоено в полном объеме 9 318,5 тыс.руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования 4 659,3 тыс.руб. Данные средства были направлены на создание в образовательных организациях условий, отвечающих современным требованиям (ремонт (в т.ч. капитальный), благоустройство территории, оснащение образовательных организаций ) в размере 7 706,5 тыс.руб., в том числе за счет средств муниципального образования 3 853,3 тыс.руб., на приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся в размере 1 612,0 тыс.руб., в том числе за счет средств муниципального образования 806,0 тыс.руб.

Выводы

За отчетный период была сохранена численность общеобразовательных организаций.   Качество образования повысилось, о чем свидетельствуют результаты государственной итоговой аттестации. Улучшились условия образовательного процесса. Наблюдается приток молодых специалистов на работу в школы.
Основные направления и целевые ориентиры муниципальной системы образования на 2017 год: 

1) Повышение качества образования.

2) Переход всех муниципальных общеобразовательных организаций на обучение в одну смену.

3) Выстраивание системы индивидуальной работы с обучающимися.

4) Создание условий для привлечения, поддержки и сопровождения молодых специалистов.

5) Выявление и поддержка талантливых школьников.

6) Формирование у обучающихся осознанного выбора будущей профессии (профнавигация).

7) Укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций. 

2.3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
 На территории муниципального образования город Новомосковск в 2016 году функционировали 5 муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных комитету по образованию: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дворец детского (юношеского) творчества», Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр», муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-экологический центр», Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Пушкинская школа»; 2 муниципальные организации дополнительного образования, подведомственные комитету по культуре: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа №1»; 3 муниципальные организации дополнительного образования, подведомственные комитету по физической культуре и спорту: муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 1», муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 2», муниципальное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 3». 

Филиалы имеют Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» – обособленное структурное подразделение Новомосковская детская художественная школа; Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1» – два обособленных структурных подразделений Сокольническая детская школа искусств и Гремячевская сельская детская школа искусств. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 20 %.
Изменений в сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций) в 2016 году не было. Количество по сравнению с 2015 годом не увеличилось. Организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, нет. Требует капитального ремонта здание Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств». Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования, составляет 20 %.

Все организации дополнительного образования имеют водопровод, канализацию, центральное отопление, пожарные краны и рукава, дымовые извещатели.

Контингент
5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет)  составил 92,76 %. 

5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы). Виды образовательной деятельности:

- образовательные организации системы образования - 49,3%
- работающие по всем видам образовательной деятельности- 44,8%

- художественная – 4,5%

- эколого-биологическая – 0%

- туристско-краеведческая – 0% 

- техническая- 0%

- спортивная -0%

- военно-патриотическая и спортивно-техническая – 0%

- другие – 0%

- музыкальные, художественные, хореографические школы и школы искусств -15,8%

- детские, юношеские спортивные школы – 34,9%.
 5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов) - 0,82 %.
5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам - 1,36 %.

Кадровое обеспечение

 5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации
   составило 85,5%. 

 В системе дополнительного образования – 269 педагогических работников. 6 тренеров-преподавателей по итогам 2016 года признаны лучшими тренерами муниципального образования город Новомосковск. В Международном конкурсе методических и творческих работ (г. Красноярск) 3 педагога дополнительного образования стали победителями и 2 призерами. 

Сеть образовательных организаций

 5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность) 0%.
5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования 0%.

5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования 20%.

5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования 0%.
5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования 20%.

Материально-техническое и информационное обеспечение

  5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося – 3,6 м2, что соответствует показателям прошлого года.
5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих  водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования – 100%.
 5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования - 0,97.
5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования 100%.
5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования 100%.
С целью улучшения материально-технической базы в 2016 году проведен капитальный ремонт кровли и чердачного перекрытия в МКУ ДО «ЦВР».
Учебные и внеучебные достижения

По итогам 2016 года обучающиеся детских юношески-спортивных школ стали призерами первенств Центрального федерального округа России по спортивной гимнастике, легкой атлетике, спортивной борьбе и спортивной аэробике. Более 350 учащихся, обучающиеся по дополнительным общеобразовательным программам художественной направленности, стали победителями и призерами в более 100 конкурсах международного, всероссийского и регионального уровней. 

Финансово-экономическая деятельность организаций

 5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося 13,07 тыс.руб.
5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования 0,0%.

 На развитие и функционирование системы дополнительного образования в 2016 году было выделено 62 279,0 тыс. руб. В том числе было выделено:

- на расходы по обеспечению деятельности (оказание услуг) муниципальных организаций дополнительного образования – 58 737,9 тыс. руб.;

- на укрепление материально-технической базы муниципальных организаций дополнительного образования – 1 726,6 тыс. руб.
Выводы

 За отчетный период была сохранена численность   организаций дополнительного образования детей. Наблюдается потребность в дополнительном образовании как со стороны обучающихся так и родителей (законных представителей).  Высокий профессиональный уровень педагогических работников позволяет детям достигать значительных успехов в конкурсах и соревнованиях различного уровня от регионального до всероссийского. Однако наблюдается недостаток некоторых направленностей, в частности технической. 

2.4. Сведения о развитии дополнительного профессионального образования
[Вступительная часть пишется по аналогии с разделом «2.1. Сведения о развитии дошкольного образования», но с учетом специфика данного направления анализа.

Раздел заполняется при наличии данных. Если таковых нет – он подлежит удалению. Последующая нумерация изменяется]
Контингент
[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.1.1. Охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25-64 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы).

6.1.2. Удельный вес численности лиц, прошедших обучение по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки в образовательных организациях, реализующих дополнительные профессиональные программы, в общей численности занятых в организациях реального сектора экономики.

6.1.3. Удельный вес численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности штатных работников организаций.

6.2.1. Удельный вес численности лиц, получивших дополнительное профессиональное образование с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование.

Примеры успешных практик]
Кадровое обеспечение

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ.

Примеры успешных практик]
Материально-техническое и информационное обеспечение

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.4.1. Удельный вес стоимости дорогостоящих машин и оборудования (стоимостью свыше 1 млн. рублей за единицу) в общей стоимости машин и оборудования организаций дополнительного профессионального образования.

6.4.2. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 слушателей организаций дополнительного профессионального образования.

Примеры успешных практик]
Сеть образовательных организаций

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.5.1. Темп роста числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ.

6.8.1. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий организаций дополнительного профессионального образования.

Примеры успешных практик]
Условия освоения дополнительных профессиональных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.6.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам.

Примеры успешных практик]
Финансово-экономическая деятельность

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

6.7.1. Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств организаций дополнительного профессионального образования.

Примеры успешных практик]
Выводы

[В конце каждого раздела было бы хорошо подвести небольшой итог о ходе реализации образовательной политики в рамках анализируемого направления, указать что было решено успешно, какие задачи еще предстоит решить, какие новые проблемы встали перед системой образования и возможные пути дальнейшей работы.

Отправной точкой для написания выводов может служить небольшое введение в начале этого раздела, где вы более конкретно писали об образовательной политике в рамках тематики раздела и задачах, требующих решения. Удалось ли их решить, на сколько они решены, появились ли новые задачи, может быть непредвиденные трудности, как предполагается их решать и в каком направлении двигаться дальше – это лишь пример тех вопросов, на которые можно постараться дать ответы в этом подразделе.

Далее эти выводы помогут вам быстрее и проще написать качественный раздел с выводами и заключениями по итогам всех проведенных работ в рамках мониторинга системы образования]
2.5. Сведения о развитии профессионального обучения
[Вступительная часть пишется по аналогии с разделом «2.1. Сведения о развитии дошкольного образования», но с учетом специфика данного направления анализа.

Раздел заполняется при наличии данных. Если таковых нет – он подлежит удалению. Последующая нумерация изменяется]
Контингент
[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.1.1. Численность лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения (в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих).

7.1.2. Численность работников организаций, прошедших профессиональное обучение.

7.1.3. Удельный вес численности работников организаций, прошедших профессиональное обучение, в общей численности штатных работников организаций.

7.2.1. Удельный вес численности лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения по месту своей работы, в общей численности работников организаций, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Кадровое обеспечение
[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности преподавателей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Материально-техническое и информационное обеспечение 

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.4.1. Удельный вес стоимости дорогостоящих машин и оборудования (стоимостью свыше 1 млн. рублей за единицу) в общей стоимости машин и оборудования организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.5.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и образовательным программам профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Сеть образовательных организаций

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)

7.7.1. Число организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения, в том числе.

Примеры успешных практик]
Трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников
[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.6.1. Удельный вес лиц, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной профессии на рабочие места, требующие высокого уровня квалификации, в общей численности лиц, обученных по образовательным программам профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Финансово-экономическая деятельность 

[Перечень показателей МСО, которые должны найти отражение в этом подразделе:

7.8.1. Структура финансовых средств, поступивших в организации, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения.

Примеры успешных практик]
Выводы

[В конце каждого раздела было бы хорошо подвести небольшой итог о ходе реализации образовательной политики в рамках анализируемого направления, указать что было решено успешно, какие задачи еще предстоит решить, какие новые проблемы встали перед системой образования и возможные пути дальнейшей работы.

Отправной точкой для написания выводов может служить небольшое введение в начале этого раздела, где вы более конкретно писали об образовательной политике в рамках тематики раздела и задачах, требующих решения. Удалось ли их решить, на сколько они решены, появились ли новые задачи, может быть непредвиденные трудности, как предполагается их решать и в каком направлении двигаться дальше – это лишь пример тех вопросов, на которые можно постараться дать ответы в этом подразделе.

Далее эти выводы помогут вам быстрее и проще написать качественный раздел с выводами и заключениями по итогам всех проведенных работ в рамках мониторинга системы образования]
2.6. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
Оценка качества образования

В Новомосковске разработана модель оценки деятельности образовательных организаций, в основе которой лежат единые методологические подходы и требования, установленные законодательством Российской Федерации. 

В 2016 году в рамках проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры и образования, оператором осуществлен мониторинг в отношении 51 образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования (ДОО).

В ходе проведения независимой оценки оператором были разработаны опросные листы, в которых содержались основные критерии независимой оценки качества оказания услуг организациями  в сфере культуры и образования. Оценивались:   

1. Открытость и доступность информации об организациях, оказывающих услуги в сфере культуры и образования;

2. Комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения;

3. Доброжелательность, вежливость, компетентность работников организаций, оказывающих услуги в сфере образования;

4. Время ожидания предоставления услуги (за исключением организаций образования);

5. Удовлетворенность качеством оказания услуг.

Общий (итоговый) балл для организации, оказывающей услуги в сфере образования, рассчитывался как сумма всех критериев качества работы организаций. На основании полученного результата организации присвоено соответствующее место в рейтинге учреждений, охваченных независимой оценкой качества.

Оценка была проведена в отношении 51 образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования (ДОО). Были опрошены 1711 родителей (законных представителей), что составляет 28,7 % от общего количества воспитанников.

На основании полученных результатов места в рейтинге учреждений распределились таким образом: максимальное количество баллов по всем критериям независимой оценки набрали 2 учреждения образования: МБДОУ «Детский сад № 10» и МБДОУ «Детский сад № 28». 80%  ДОО (41 образовательная организация) набрали среднее количество баллов от 27,8 до 25 баллов и 15% ДОО (8 образовательных организаций) минимальное количество баллов < 25.

В целях повышения качества образования в муниципальном образовании город Новомосковск, комитетом по образованию администрации МО г. Новомосковск разработан  План мероприятий, направленных на улучшение качества образования в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, муниципального образования город Новомосковск на 2017-2020 г.г.

На основании последнего в муниципальных образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, разработаны, утверждены и размещены на официальных сайтах организации планы мероприятий, направленных на улучшение качества образования.
Информационная прозрачность
Информационную прозрачность системы образования подтверждают   мониторинги, реализуемым в муниципальном образовании, по запросу министерства образования Тульской области, департамента образования Тульской области, ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО». 

В течение 2016 года был организован сбор и обработка информации к 56 мониторингам и ответам на письма различного уровня, что на 4 % больше чем в 2015 году.
В течение 2016 года была проведена следующая работа по приведению официальных сайтов образовательных организаций в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ:

- индивидуальные консультации с лицами, ответственными за ведение официальных сайтов образовательных организаций МО г. Новомосковск;

- мониторинги содержания официальных сайтов образовательных организаций;
- консультирование по исправлению выявленных недостатков на официальных сайтах.

 3. Выводы и заключения
 3.1. Выводы

 Задачи, стоящие перед системой образования в 2016 году выполнены. За счет введения дополнительных мест и новых дошкольных образовательных организаций снята очередь в дощкольные образовательные организации для детей от 3до 7 лет, основная часть школ функционирует в одну смену, система дополнительного образования в основном удовлетворяет запросам обучающихся и их родителей (законных представителей).

Плановый показатель муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании город Новомосковск»

- доля обучающихся, охваченных услугами дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от общего количества детей и молодежи в возрасте от 0 до 18 лет муниципального образования город Новомосковск 85,5% достигнута;

- доля муниципальных образовательных организаций, в которых проведено улучшение материально-технической базы в соответствии с современными требованиями и требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 51% достигнута.

Негативной динамики не наблюдается ни в одном показателе.

3.2. Планы и перспективы развития системы образования
Задачи развития системы образования: 
1. Обеспечение функционирования и развития муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее - МДОО).

2. Обеспечение функционирования и развития муниципальных общеобразовательных организаций (далее - МОО).

3. Обеспечение функционирования и развития организаций дополнительного образования (далее - МООДО).

4. Обеспечение функционирования и развития муниципальных образовательных организаций

Плановые индикаторы на 2017год:
- доля обучающихся, охваченных услугами дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования от общего количества детей и молодежи в возрасте от 0 до 18 лет муниципального образования город Новомосковск - 86 %;

- доля муниципальных образовательных организаций, в которых проведено улучшение материально-технической базы в соответствии с современными требованиями и требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов – 59%;

- доля участников конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогами от всех педагогов муниципальных образовательных организаций – 2,7%;

-  количество МДОО, отремонтированных в рамках реализации проекта "Народный бюджет" – 2.
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Почта:  imc.nmsk@tularegion.org








Название: комитет по образованию  
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